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Das Projekt FEMinNova [Reg. Nr. ATHU-0100134] wird im Rahmen 

des INTERREG V-A Österreich-Ungarn Programmes durch den 
Europäischen Fonds für regionale Entwicklung umgesetzt 
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Innovatives 

Trainingsprogramm 
für Unternehmerinnen im 

österreichisch-ungarischen 
Grenzraum 

 
 

Kompetenzentwicklung. 
Stärkung von Unternehmen. 

Grenzüberschreitende Vernetzung. 
 

7 Trainingsmodule 
2 Länder 

1 grenzüberschreitendes 
Netzwerk 

3 Wirtschaftsbereiche 
 

Kreativwirtschaft 
Ländliche Wirtschaft 

Grüne Wirtschaft 

 
 

 

http://www.gymskik.hu/
http://www.nowa.at/
https://www.facebook.com/feminnova


 
 
FEMinNova ist ein Projekt der österreichisch-
ungarischen Zusammenarbeit. Ziel ist die 
Entwicklung eines innovativen, aus 7 Modulen 
bestehenden Trainingsprogramms zur Unter-
nehmensentwicklung für Unternehmerinnen. 
 

Das Projekt: 

• erfasst die Herausforderungen von 
Unternehmerinnen, 

• analysiert zukünftige Trends im 
Unternehmertum, 

• entwickelt ein praxisorientiertes Trainings-
programm, 

• testet die Methodik im Rahmen eines 
Pilotprojekts, 

• bietet praxisnahe Lösungen und zukunfts-
orientiertes Wissen für unterschiedliche 
Herausforderungen. 

 

Das Besondere an FEMinNova 

✔ forschungsbasiertes Trainingsprogramm, 

✔ grenzüberschreitende österreichisch-

ungarische Zusammenarbeit, 

✔ praxisorientierte Instrumente zur 

Unternehmensentwicklung, 

✔ Methodik, die gemeinsam mit 

Unternehmerinnen entwickelt wurde, 

✔ pilotgetestete Trainingsmodule, 

✔ zukunftsorientierter Business-Ansatz 

(2030+), 

✔ mehrstufiger Einsatz von KI 
 

 

Nehmen Sie an der Forschung teil! 
Helfen Sie dabei, die Herausforderungen von 
Unternehmerinnen sichtbar zu machen: 
- Ausfüllen eines Fragebogens, 
- Teilnahme am Open Space Workshop, 
- Interviews und Erfahrungsaustausch. 

 
Mehr Informationen: nowa.at/fragebogen 
 

 
 
Nehmen Sie am Trainingsprogramm teil! 
Im Rahmen des Projekts wird das entwickelte 
Trainingsprogramm mit 7 Modulen im 
Pilotformat mit Unternehmerinnen getestet. 
Die Teilnehmerinnen können: 

• neue Instrumente zur 
Unternehmensentwicklung kennenlernen, 

• praxisorientiertes Wissen erwerben, 

• internationale Kontakte aufbauen. 
 

 

 

 

 
 

FEMinNova Trainingsmodule 
 

I. Resilienz für Unternehmerinnen 
 

II. Herausforderungen von Unternehmerinnen 
im Bereich Innovation 

 

III. Kompetenzentwicklung von 
Unternehmerinnen zur Anpassung 

an Innovation 
 

IV. Zugang zu Finanzierung und Innovation 
 

V. Frauenunternehmen – digitale 
Transformation und digitale Bereitschaft 

 

VI. Nachhaltigkeit in Krisenzeiten und 
nachhaltige Geschäftsmodelle in der Praxis 

 

VII. KI-getriebener Erfolg: Chancen 
für Unternehmerinnen nutzen 

 
 
 


