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Persönliches Kompetenzprofil 

 

Name 

 

 

Auftrag 

 

Wunsch 

Meine drei Rollen 

Tn-Perspektive 

 

 

Antidiskriminatorische und rassismuskritische 
Kommunikation und Interaktion mit Personen mit 

Basisbildungsbedarf 
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Kompetenzraster – Überblick 

 
 Entwicklung und Etablierung einer Willkommenskultur für die 

Einrichtung 
 Entwicklung, Etablierung und Umsetzung eines antidiskrimina-

torischen und rassismuskritischen Leitbildes für die Bildungsein-
richtung  

 Wissen über aktuelle Fortbildungsangebote hinsichtlich antidis-
kriminatorischer und rassismuskritischer Themen  

 Auswahl von MultiplikatorInnen für die Verbreitung des 
Bildungsangebots bei der Zielgruppe, Erprobung und Pflege dieser 
Netzwerke  

 Kenntnisse über Instrumente und Methoden zur Durchführung von 
Bedarfsanalysen bei potentiellen TeilnehmerInnen  

 Auswahl und Gestaltung passender Räume für die Bildungsangebote 
 

 

 
 

Systemisch-konzeptionelle Kompetenz  
(auf Ebene der Institution) 

 

  

 
 

Selbst-, Sozial-, und kommunikative 
Kompetenz 

 
 
 
 

Sachkompetenz 

Didaktisch-methodische 
Kompetenz 

  
 
 
 
 

 

Selbstreflexion  Kennen gesellschaftspolitischer 
Ursachen und Folgewirkungen von 
Stereotypen, Vorurteilen, 
Diskriminierung und Rassismus 
 

Aufbau einer vertrauensvollen 
Atmosphäre 
 

Einfühlungsvermögen sowie 
Anerkennung und Wertschätzung 
der TeilnehmerInnen und ihrer 
Vielfalt  
 

Wissen über die Zusammenstellung 
von Gruppen sowie 
gruppendynamische Prozesse  
 

Erstellung von zielgruppengerechten 
Informationsmaterialien in analogen 
und digitalen Medien 
 

Kommunikationskompetenz  
 

Kenntnis der Institutionenlandschaft 
im Bildungsbereich, um Alternativen 
für nicht aufgenommene 
InteressentInnen aufzuzeigen 
 

Erstellung von 
zielgruppenadäquaten Materialien 
in geschlechtergerechter Sprache 
zur Vermeidung typischer 
Rollenzuschreibungen und anderer 
Klischees 

Selbstsensibilisierung hinsichtlich  Prävention von Diskriminierung, 
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verwendeter Sprache sowie 
außersprachlicher Signale 
 

Rassismus und diesbezüglichen 
Konflikten durch Förderung von 
Respekt, Vertrauen und 
Gemeinschaftsgefühl 
 

Besuch von Fort- und 
Weiterbildungen zu 
Antidiskriminierung und 
Rassismuskritik 
 

 Sensibilisierung der 
TeilnehmerInnen für Themen wie 
Antidiskriminierung und 
Rassismuskritik  
 

Aktives Einholen der 
Außenperspektive Dritter 
 

 Fähigkeit zur Leistungserfassung 
durch Reflexion eigener 
Erwartungshaltungen 
 

 

Mein Kompetenzprofil 

 

Persönliche Anmerkungen allgemein: 
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Institutioneller Rahmen, Planung und Qualitätssicherung  

 

1. Entwicklung und Etablierung einer Willkommenskultur für die Einrichtung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Entwicklung, Etablierung und Umsetzung eines antidiskriminatorischen und 

rassismuskritischen Leitbildes für die Bildungseinrichtung  
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3. Wissen über aktuelle Fortbildungsangebote hinsichtlich antidiskriminatorischer 

und rassismuskritischer Themen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Auswahl von MultiplikatorInnen für die Verbreitung des Bildungsangebots bei der 

Zielgruppe, Erprobung und Pflege dieser Netzwerke  
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5. Kenntnisse über Instrumente und Methoden zur Durchführung von 

Bedarfsanalysen bei potentiellen TeilnehmerInnen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Auswahl und Gestaltung passender Räume für die Bildungsangebote 

.  
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Allgemeine Kompetenzen 

1. Selbstreflexion 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Einfühlungsvermögen sowie Anerkennung und Wertschätzung der 

TeilnehmerInnen und ihrer Vielfalt  
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3. Prozessorientierung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Kommunikationskompetenz 
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5. Kennen gesellschaftspolitischer Ursachen und Folgewirkungen von Stereotypen, 

Vorurteilen, Diskriminierung und Rassismus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Wissen über die Zusammenstellung von Gruppen sowie gruppendynamische 

Prozesse  
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7. Aufbau einer vertrauensvollen Atmosphäre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akquise & Auswahl von Teilnehmenden 

 

1. Wissen über die sozialen Bedürfnisse und den Bildungsbedarf der Zielgruppe  
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2. Erstellung von zielgruppengerechten Informationsmaterialien in analogen und 

digitalen Medien  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Identifizierung von robusten Indikatoren zur Auswahl von TeilnehmerInnen mit 

Basisbildungsbedarf für Trainingsangebote  
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4. Kenntnis der Institutionenlandschaft im Bildungsbereich, um Alternativen für nicht 

aufgenommene InteressentInnen aufzuzeigen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vorbereitung & Durchführung von Bildungsangeboten 
 

 

1. Selbstsensibilisierung hinsichtlich verwendeter Sprache sowie außersprachlicher 

Signale 
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2. Erstellung von zielgruppenadäquaten Materialien in geschlechtergerechter Sprache zur 

Vermeidung typischer Rollenzuschreibungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Prävention von Diskriminierung, Rassismus und diesbezüglichen Konflikten durch 

Förderung von Respekt, Vertrauen und Gemeinschaftsgefühl 
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4. Sensibilisierung der TeilnehmerInnen für Themen wie Antidiskriminierung und 

Rassismuskritik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualitätssicherung von Bildungsangeboten 
 

1. Fähigkeit zur Leistungserfassung durch Reflexion eigener Erwartungshaltungen 
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2. Besuch von Fort- und Weiterbildungen zu Antidiskriminierung und Rassismuskritik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Aktives Einholen der Außenperspektive Dritter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


