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Vorwort

Dieses Curriculum ist ein Ergebnis der Entwicklungspartnerschaft ,learn forever —
Lebensbegleitendes Lernenim Zeitalter der Informationsgesellschaft—neue Wege
mit Frauen®. Von Juli 2005 bis April 2007 wurden Modelle entwickelt und erprobt,
welche Frauen mit niedriger Qualifikation und zumeist ohne IKT-Kenntnisse zum
Lernen motivieren und ihre Kompetenzen fiir selbstgesteuertes Lernen erhéhen.
Im Zentrum standen dabei Voraussetzungen, Rahmenbedingungen, Lerninhalte
und Methoden von Bildungsangeboten fiir Frauen, die bislang an beruflich
verwertbarer Weiterbildung kaum oder gar nicht teilgenommen haben. Alle
diese Modelle entsprechen der Strategie des Lebensbegleitenden Lernens, vor
allem in den Zielsetzungen, neue Lernkulturen zu verwirklichen, die Lernenden
in den Mittelpunkt der Bildungsaktivitaten zu stellen und die Informations- und
Kommunikationstechnologien in alle Lernprozesse einzubeziehen.

Damit alle diese Ziele umgesetzt werden konnen, mussen sich Bildungs-
organisationen andern und muss das padagogische Personal weitergebildet
werden. Der Lehrgang ,Neue Bildungswege mit Frauen. Vom Training zur
Moderation von selbstgesteuerten Lernprozessen® vermittelt dieses Know-how
fur die Bildungsarbeit mit der Zielgruppe der lernungewohnten Frauen und wird
in dieser Broschire vorgestellt.

lernen begleiten

Der Lehrgang ,Neue Bildungswege mit Frauen* war zentraler Bestandteil des Teil-
projekts lernen begleiten“ der Entwicklungspartnerschaft learn forever,
durchgefiiht  von agenda. Chancengleichheit in  Arbeitswelt und
Informationsgesellschaft in Salzburg.

Parallel dazu trat ,lernen begleiten“ mit Einrichtungen der Erwachsenenbildung
in einen Dialog Gber neue Berufs-Rollenbilder und neue Bildungsangebote,
welche lernungewohnte Frauen ansprechen und zum Lernen im Sinne des
Lebensbegleitenden Lernens motivieren.

Teilnehmerinnen des Lehrgangs, die in ihrer Einrichtung ein neues Angebot fur
lernungewohnte Frauen entwickeln und umsetzen wollen, wurden vom Herbst
2006 bis zum Frihjahr 2007 begleitend beraten.

'Die Ergebnisse und Modellbeschreibungen aus learn forever, von Recherchen zur
Zielgruppenerreichung, tber die Beschreibung von erfolgreichen Bildungsangeboten
fur selbstgesteuertes Lernen, den Einsatz von Lern-CDs in der Bildungsarbeit mit
lernungewohnten Frauen bis hin zur Darstellung von Methoden fir selbstgesteuertes
Lernen finden Sie auf der Website von learn forever: www.learnforever.at



Gemeinsam mit am Lehrgang teilnehmenden Lernprozessmoderatorinnen wurde
zudem ein Osterreichweites Netzwerk aufgebaut, welches Uber den Lehrgang
hinaus Austausch Uber Angebote, neue Methoden und erfolgreiche Modelle
fur selbstgesteuertes Lernen mit der Zielgruppe ermdglicht. Fir das Netzwerk
,Frauen Segel Net* wurde eine eigene Website aufgebaut.

Weitere Informationen zum Netzwerk, zur Mitgliedschaft und zur Anmeldung
finden Sie unter: www.frauensegel.net

Das Curriculum

Mit 6. Dezember 2006 haben 16 Teilnehmerinnen aus Osterreich den ersten
Durchgang des Lehrgangs ,Neue Bildungswege mit Frauen. Vom Training zur
Moderation von selbstgesteuerten Lernprozessen® erfolgreich abgeschlossen.

Dieses Weiterbildungsangebot wurde von agenda. Chancengleichheit
in Arbeitswelt und Informationsgesellschaft organisiert und geleitet. Die
thematischen Workshops wurden von Mitarbeiterinnen der Teilprojekte von learn
forever je nach Schwerpunktsetzung ihrer Projektarbeit in der Bildungsarbeit mit
lernungewohnten Frauen entwickelt und durchgefihrt.

Die Préasenzmodule des Lehrgangs fanden von Mai bis Dezember in Salzburg
statt, fir die Dauer des gesamten Lehrgangs stand auf der vom abz*austria
eingerichteten und adaptierten Lernplattform moodle ein eigener Kurs zur
Verflgung.

Mit diesem Curriculum wenden wir uns an Einrichtungen der Erwachsenenbildung,
die Weiterbildungen zur Initierung und Begleitung von selbstgesteuerten
Lernprozessen fiir eine Zielgruppe anbieten, die derzeit am Lebensbegleitenden
Lernen nicht teilnimmt.

Die Broschure beschreibt den Lehrgang und seine inhaltliche Umsetzung.
Ausgehend von einer Darstellung des Zusammenhangs von Lebensbegleitendem
Lernen, der Zielgruppe der lernungewohnten Frauen und den neuen An-
forderungen an die Erwachsenenbildung wird der Lehrgang inhaltlich in seiner
Gesamtheit beschrieben: Mit welchen Zielen werden welche Inhalte von wem
auf welche Weise umgesetzt.

Im letzten Kapitel werden Empfehlungen fir eine weitere Umsetzung des
Lehrgangs beschrieben, welche das Lehrgangsteam aufgrund der begleitenden
Evaluierung formuliert hat.
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1 Einleitung
1.1 Neue Bildungswege mit Frauen

Flexibilisierungen im Bereich der Arbeitswelt und damit verbundene
permanente Prozesse des Wandels und der Anpassung flhren dazu, dass
sich Lernbedirfnisse individualisieren. Die politische Antwort darauf lautet
,Lebenslanges® bzw. ,Lebensbegleitendes” Lernen.

Die Angebote der Erwachsenenbildung erreichen in diesem Kontext vor allem
diejenigen, die mit den angesprochenen Prozessen in ihrem Lebens- und
Arbeitsumfeld vertraut sind. Fir alle anderen werden diese Angebote immer
unerreichbarer bzw. finden sie oftmals finden keinen Anknipfungspunkt an
bestehende Angebote.

1.1.1 Lernungewohnte Frauen ...

Personengruppen, die die gangigen Bildungsangebote nicht ansprechen bzw.
die aufgrund mangelnder IKT-Kenntnisse davon ausgeschlossen sind, sind
oftmals Frauen ohne Erwerbsarbeit, Frauen, die langer an keiner Weiterbildung
teilgenommen haben, in Iandlichen Regionen leben, mit Mobilitatsproblemen
zu kampfen haben, oder Frauen mit Betreuungspflichten, Frauen in prekaren,
unqualifizierten Beschaftigungsverhaltnissen, Frauen mit maximal Pflicht- oder
Fachschulabschluss oder altere Frauen.

FUr sie geht es vielfach darum, einen Wiedereinstieg in den Bildungsprozess zu
finden. Der Lehrgang soll dabei unterstitzen, Bildungsprogramme zu entwickeln,
die die spezifischen Lernbedirfnisse dieser Gruppen in den Mittelpunkt der
Gestaltung stellen.

1.1.2 ... im Zeitalter der Informationsgesellschaft

Kenntnisse im Bereich der IKT (Informations- und Kommunikationstechnologien)
sind unabdingbare Voraussetzung fir die Teilnahme und Teilhabe an der
Wissens- und Informationsgesellschaft. Wer ber diese Kenntnisse nicht
verflgt, hat weniger Chancen am Erwerbsarbeitsmarkt und kann an vielen
gesellschaftlichen und politischen Prozessen nicht (mehr) teilnehmen. Da-her
sind IKT und deren Nutzung als Lernmedium (ILT - Informations- und Lern-
technologien) ein weiterer Schwerpunkt des Lehrgangs.



1.1.3 ... und des Lebenshegleitenden Lernens

Mit den Individualisierungen der Bildungsbiographien und den Konzepten des
Lebensbegleitenden Lernens geht ein starker Wandel im Selbstverstandnis
von Bildungseinrichtungen und deren padagogischem Personal einher.
Bildungsangebote dienen nicht mehr der reinen Wissensvermittiung, sondern
sollen einerseits die Lernenden in ihrem aktuellen Lernprozess unterstitzen
sowie andererseits Kompetenzen flr zukunftiges, individuelles Lernen aufbauen
helfen.

Der Wandel im Rollenverstandnis vom Training zur Moderation von
Lernprozessen von lernungewohnten Frauen bildet demnach einen weiteren
zentralen Inhalt des Lehrgangs.

1.2 Vom Training zur Moderation von selbstgesteuerten
Lernprozessen

Mit der Berucksichtigung der individuellen Lernbiographien und der
Individualisierung im Bildungs- und Weiterbildungsbedarf der Menschen durch
die zunehmende Flexibilisierung der Lebens- und Erwerbsarbeitsverhaltnisse
verandert sich auch das Berufsbild der Erwachsenenbildnerlnnen.

Die Veranderungen in der Lebens- und Arbeitswelt ziehen eine Neubewertung
des Lernens nach sich: Lernen wird zunehmend zu einem eigenstandigen
Aneignungsprozess der Einzelnen bei einer gleichzeitigen Abkehr vom
Paradigma, dass Wissen von einer lehrenden an eine lernende Person
vermittelt wird. Es vollzieht sich eine Verabschiedung von der traditionellen
Belehrungsdidaktik2.

Dadurch wird eine Veranderung der Lernarrangements dahingehend nétig, dass
sie selbstgesteuertes Lernen ermdglichen. Selbstgesteuerte Lernprozesse sind
aktive Aneignungsprozesse, in denen die Individuen ihre Lernbedrfnisse und
ihren Lernbedarf erkennen und entsprechend umsetzen. Dabei bleibt es den
einzelnen Menschen Uberlassen, ob und welche Inhalte sie mit Hilfe anderer
Personen oder selbstorganisiert lernen mdchten. Wichtig ist jedoch eine
permanente Reflexion dieses Lernprozesses.

2Arnold, Rolf / Gémez Tutor, Claudia / Kammerer, Jutta (2003): Selbstgesteuertes
Lernen braucht Selbstlernkompetenzen. In: Gary, Christan, Peter Schiogl (Hrsg.):
Erwachsenenbildung im Wandel. Theoretische Aspekte und Praxiserfahrung zu
Individualisierung und Selbststeuerung. Hrsg. von Osterreichisches Institut fir
Berufsbildungsforschung - &ifb, Wien, S. 113



Dieser Zugang zum Lernen und die Unterstlitzung von Menschen zur Erh6hung
ihrer Selbstlernkompetenz brauchen geeignete padagogische Begleitstrukturen.
Es werden neue Kompetenzen und neue Methoden verlangt, welche Lernende
auf den Weg vom ,Lernen missen hin zum ,Lernen wollen® bringen. Es geht um
einen Wandel im Selbstverstandnis des Lehrpersonals von der instruierenden
(und damit fiir die Inhalte und den Ablauf verantwortlichen) Trainerln hin zur/zum
Begleiterln und Unterstiitzerin von Lernenden in ganzheitlichen Lernprozessen.®

Diese zeichnen sich aus durch

die Verbindung von Arbeiten und Lernen,

selbststandiges, eigenverantwortliches und teamorientiertes Lernen,
aufgaben- und problemorientiertes Handeln sowie
fachlbergreifendes Denken und Handeln.

Damit sind neue methodisch-didaktische sowie soziale Kompetenzen gefragt.
Das Berufsbild der Erwachsenenbildnerlnnen verandert sich in Richtung Lern-
begleitung und Moderation von selbstgesteuerten Lernprozessen.

Einrichtungen der Erwachsenenbildung stehen vor einer grundsatzlichen
Veranderung ihres Auftrags und vor einem Paradigmenwechsel: der Veranderung
der Rahmenbedingungen flr das Lernen und der grundlegenden Umorientierung
im Selbstverstandnis des padagogischen Personals. In Hinkunft wird es immer
wichtiger werden, dass die Kompetenzen des Lehrpersonals daran gemessen
werden, wie sehr es selbstgesteuerte Lernprozesse fordern kann und wie sehr
es Uber entsprechendes Know-how, ber Medienkompetenz sowie methodisch-
didaktische und soziale Kompetenzen verflgt.

3Vgl. Arnold u.a. (2003), S. 113



2 Lehrgangsziele

Das Lehrgangsteam hat sich folgende Ziele gesetzt:

Auseinandersetzung mit aus dem Paradigma des Lebensbegleitenden
Lernens bislang ausgeschlossenen Personengruppen vor dem Hintergrund
der eigenen Bildungsarbeit

Initierung und Begleitung der Veranderung im Selbstverstandnis vom
Training zur Lernprozessmoderation

Bewusstmachen der dafiir notwendigen institutionellen und personellen
Rahmenbedingungen und der Notwendigkeit eines spezifischen didaktischen
Know-hows zur Gestaltung von neuen Bildungsangeboten fiir Frauen

Aufzeigen von neuen Wegen, Teilnehmerinnen aus der Gruppe der
lernungewohnten Frauen anzusprechen und zum Lernen zu motivieren

Vermittlung von Werkzeugen zur Erstellung von Angeboten fiir die neue
Zielgruppe, von der Werbung Uber Potenzialanalysen, Konzepten der
Lernprozessgestaltung bis hin zu Methoden

Bewusstmachung der Bedeutung von IKT-Kompetenz und der Nutzung von
ILT (Information Learning Technologies) als Voraussetzung fir die Teilnahme
an der Wissens- und Informationsgesellschaft

Erweiterung des Selbstverstandnisses der Lehrgangsteilnehmerinnen
dahingehend, dass ,IKT-Lernen® ein Teil des Lernprozesses sein kann und
soll (learning by doing)

2.1.1 Nicht-Ziele des Lehrgangs

Aufgrund des engen Zeitbudgets und um die Lehrgangsziele auch erreichen
zu konnen, werden folgende Nicht-Ziele formuliert:

Finanzierungsmdglichkeiten fur Bildungsangebote fir die Zielgruppe
erarbeiten: Sie sind dezidiert nicht Inhalt der Lehrgangsworkshops.

IKT-Kompetenz bei den Lehrgangsteilnehmerinnen zur Nutzung der
Lernplattform herstellen: Die Teilnehmerinnen missen ausreichend IKT-
Kenntnisse mitbringen, damit sie sich selbst gut in der Lernplattform zurecht
finden und keine zusatzlich betreut werden muss.

Adaption der Lehrgangsinhalte fiir andere Zielgruppen wahrend des
Lehrgangs: Viele Bewerberinnen aus nahen Erwachsenenbildungsbereichen
sind an einer zielgruppenspezifischen Weiterbildung interessiert. Der Fokus
von ,Neue Bildungswege fiir Frauen® liegt dezidiert auf der Zielgruppe der
lernungewohnten Frauen und nicht etwa auf Migrantinnen, Bildungsberatung,
Basisbildung etc.



Train-the-Trainer-Basics: Der Lehrgang ist als Weiter- und nicht als
Ausbildung konzipiert. Grundkenntnisse in der Bildungsarbeit mit
erwachsenen Frauen missen vorhanden sein. Es werden keine Rezepte,
sondern Werkzeuge flr die Bildungsarbeit vermittelt, die jede Teilnehmerin
fur ihre Bildungsangebote adaptieren kann.

Durchftihrung eines Gender Kompetenz-Trainings: Frauenférderung

und Gleichstellung sind zwar wichtige Themen fur den Lehrgang,
Grundkenntnisse zur Thematik und ein gewisses Mal an Genderkompetenz
sind jedoch Voraussetzung fiir die Teilnahme.

3 Teilnehmerinnen des Lehrgangs

3.1 Zielgruppen des Lehrgangs

Der Lehrgang ist konzipiert flr:

padagogische Mitarbeiterinnen in der Erwachsenenbildung, die neue
Angebote fiir Frauen entwickeln und umsetzen bzw. neue Zielgruppen
ansprechen méchten und

Trainerinnen und Referentinnen der Erwachsenenbildung, die neue
Methoden der Lernbegleitung kennen lernen wollen und sich mit dem Einsatz
von IKT in allen Lernprozessen auseinandersetzen mdchten.

3.2 Teilnahmebedingungen

Aufgrund der unterschiedlichen professionellen Anforderungen werden die
Teilnahmebedingungen fiir die beiden Gruppen unterschiedlich formuliert:

Flr padagogische Mitarbeiterinnen ist die Teilnahme an den ersten drei
Modulen verbindlich. Themen dieser Workshops sind Grundlagen zur
Zielgruppe, Zielgruppenerreichung, neue Rollenbilder und —anforderungen
durch neue Lernkulturen, Grundlagen fiir selbstgesteuerte Lernprozessen
sowie die Auseinandersetzung mit Konzepten des Lebensbegleitenden
Lernens und der Bedeutung von IKT fur den Lernprozess.

Fir Trainerinnen und Referentinnen ist die Teilnahme an allen Modulen
sowie an der Online-Phase zwischen den beiden Prasenzmodulen des
Workshops ,E-Learning fir IKT-Einsteigerinnen® verbindlich.



3.2.1. Auswahlverfahren

Die Anmeldung erfolgt Gber ein Anmeldeformular, auf dem die Grunddaten
zur Person und ihrer beruflichen Tétigkeit erfasst werden. Zusatzlich sind ein
Lebenslauf sowie ein Letter of intent (Beschreibung der aktuellen Tatigkeit in der
Erwachsenenbildung sowie die mdgliche Umsetzung der Lehrgangsinhalte in die
aktuelle Tatigkeit) beizulegen.

Die Auswahl der Teilnehmerinnen wird von folgenden Aspekten bestimmt:

Kriterien fir eine Teilnahme:

o padagogische Grundausbildung sowie Erfahrung in der Bildungsarbeit
mit Frauen

o Organisationshintergrund und Méglichkeiten der Umsetzung von
Lehrgangsinhalten

o IKT-Grundkenntnisse

AusschlieBungskriterien:

o ausschlieBlich administrative (und somit keine padagogische)
Tatigkeit in der Erwachsenenbildung

o Frauen in Ausbildung/ohne Erfahrung in der Erwachsenenbildung
o Frauen mit reiner Beratungsaktivitat
o Nicht-Teilnahme an einigen Terminen

Bei der Zusammensetzung der Teilnehmerinnen sollte eine Streuung
hinsichtlich folgender Kriterien erreicht werden:

o Region/Bundesland
o Alter

o Art der Einrichtung: allgemeine und berufsbildende
Erwachsenenbildungseinrichtungen

o moglichst ausgeglichenes Verhaltnis von Trainerinnen und
padagogischen Mitarbeiterinnen

Die endglltige Auswahl der Teilnehmerinnen erfolgt durch die Lehrgangsleitung
in enger Kooperation mit dem Lehrgangsteam.



3.2.2. Ausbildungsvertrag

Mit allen Teilnehmerinnen wird ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen, der die
Verbindlichkeiten zwischen der Lehrgangsorganisation und den Teilnehmerinnen
enthalt. Darin enthalten ist auch die Verpflichtung, aktivam Lehrgangsgeschehen
mitzuwirken und die Implementierung der Lehrgangsinhalte in die eigene
Berufspraxis zu reflektieren und voranzutreiben.

3.2.3. CZertifikat

Die Teilnehmerinnen erhalten am Ende jedes Prasenzmoduls eine
Teilnahmebestatigung mit Datum, Dauer in Einheiten und Inhalten. Das
Lehrgangszertifikat zum Abschluss enthalt eine Zusammenschau aller von den
Teilnehmerinnen absolvierten Module und deren Inhalte.



4 Lehrgangsteam

4.1 Lehrgangsteam

Im Lehrgangsteam sind alle Referentinnen der Einzelworkshops vertreten.
Jede von ihnen verfligt neben ihrem speziellen Fachwissen tber Erfahrung in
der Bildungsarbeit mit der Zielgruppe lernungewohnte Frauen, tiber Know-how
zu selbstgesteuerten Lernprozessen und deren Moderation sowie lber Gender
Kompetenz.

In gemeinsamen Workshops des Lehrgangsteams werden die Lehrgangsziele,
die didaktischen Querschnittsmaterien und deren gemeinsame Umsetzung
erarbeitet. Wichtig ist die Einigung auf die Kommunikationsstruktur im
Lehrgangsteam, die ein IneinanderflieRen der Lehrgangsinhalte erméglicht und
zudem die begleitende Evaluierung unterstutzt.

Nach Beendigung des Lehrgangs findet im Lehrgangsteam eine Abschlusssitzung
statt, in welcher die Evaluation aus Sicht des Lehrgangsteams erfolgt und
gemeinsam Empfehlungen fur Adaptionen bzw. Weiterfiihrungen des Lehrgangs
formuliert werden.

4.2 Lehrgangsleitung

Die Lehrgangsleiterin ist bei allen Prasenzmodulen anwesend und fiir die
Durchfiihrung des Lehrgangseinstiegs- und -abschlusses hauptverantwortlich.

Weiters Ubernimmt sie folgende Aufgaben:

Gruppenprozessbegleitung zwischen den Lehrgangsteilnehmerinnen

Begleitung des Prozesses ,von der Trainerin zur Moderatorin von
selbstgesteuerten Lernprozessen® bei den Teilnehmerinnen

Kommunikation mit den Teilnehmerinnen zwischen den Modulen
Lehrgangseinstieg und -abschluss
Sicherung der Koordination und des Informationsflusses im Lehrgangsteam

Unterstiitzung der Workshopleiterinnen im Ablauf und in der Durchfiihrung
der Workshops

Anfertigung der Fotoprotokolle
Gesamtevaluierung



5 Lehrgangsinhalte

5.1 Didaktische Querschnittsmaterien

Neben den inhaltlichen Workshopthemen verlangt eine prozesshaft angelegte
Weiterbildung Leitthemen bzw. didaktische Querschnittsmaterien, die in allen
Workshops methodisch und reflektorisch umgesetzt werden.

Prozess/Weiterentwicklung im Selbstverstandnis als Erwachsenenbildnerin

Jeweils am Anfang der Module gibt es eine ,Einstiegsriickschau“ sowie am Ende
des Workshops eine ,Ausstiegsvorausschau® in Form von Einzelreflexionen.
Dazu wird den Teilnehmerinnen ein Lerntagebuch zur Verfligung gestellt, in
welchem sie ihre Reflexionen entlang von vorgegebenen Leitfragen festhalten.

Parallel dazu wird das neue Selbstverstandnis als Lernprozessmoderatorin
in allen Workshops thematisiert und in der GroRgruppe laufend (entlang der
jeweiligen Schwerpunkte der Workshops) diskutiert.

Selbstgesteuerte Lernprozesse und die Zielgruppe lernungewohnte Frauen

Das Thema Moderation von selbstgesteuerten Lernprozessen wird schon seit
Jahrzehnten in der Erwachsenenbildung diskutiert, es ist also kein neues Thema.
Neu ist, dass die Zielgruppe der Lernungewohnten in diesen Paradigmenwechsel
einbezogen wird: Es werden Bildungsangebote speziell fiir diese Zielgruppe
entwickelt und implementiert.

Auf diesen Aspekt wird vor allem in der theoretischen Anndherung an die
Zielgruppe und in allen Reflexionen der Lehrgangsinhalte in Bezug auf die
Bildungsarbeit mit der Zielgruppe geachtet.

Zielgruppe des Lehrgangs sind lernungewohnte Frauen

Alle Workshops fokussieren auf die Bildungsarbeit mit der Zielgruppe der
lernungewohnten Frauen. Im Einstiegsworkshop erfolgt die theoretische
Annaherung an die Zielgruppe, die folgenden Inhalte bauen darauf auf.



Neue Anforderungen an das padagogische Personal durch
selbstgesteuerte Lernprozesse

Mit der Implementierung von Bildungsangeboten, die selbstgesteuerte Lern-
prozesse initiieren und ermaoglichen, verandern sich auch die Arbeitsinhalte der
Erwachsenenbildnerinnen und Trainerinnen in Bezug auf

Rahmenbedingungen (zeitlich, raumlich, Materialien ...),

personelle Ressourcen (Veranderungen im Verhéltnis Lernzeit zu
Vorbereitungszeit ...) sowie

Selbstverstandnis (lernen begleiten statt Inhalte vermitteln ...).

Im Workshop ,Neue Rollenbilder in der Erwachsenenbildung® werden die
Veranderungen, die neue Lernkulturen nach sich ziehen, systematisch bearbeitet,
in den darauf folgenden Workshops werden sie — je nach Inhalt — immer wieder
thematisiert und bewusst gemacht.

Kompetenzen fiir selbstorganisiertes Lernen bewusst machen

Lernkompetenzen flr selbstgesteuertes Lernen beinhalten Soft Skills wie Team-
arbeit, Konflikt- und Kooperationsmanagement oder Zeitmanagement. Diese
Kompetenzen werden durch die Anwendung von entsprechenden Methoden in
allen Workshops erfahren und anschlieRend flr die Zielgruppe reflektiert.

Neue Methoden anwenden und vermitteln

In allen Workshops werden Methoden des selbstgesteuerten Lernens angewandt
und in Hinblick auf die Bildungsarbeit mit der Zielgruppe lernungewohnte
Frauen reflektiert und kritisch bewertet. Die Teilnehmerinnen des Lehrgangs
erfahren/erleben die Methoden selbst und erweitern somit laufend ihre
Methodenkompetenz.

Ressourcenorientierte Herangehensweise

Teilnehmerinnen von Bildungsangeboten sind Expertinnen ihres Lernprozesses,
das heil3t, die Lehrgangsteilnehmerinnen setzen sich mit der Frage auseinander,
was es flr sie als Lernprozessmoderatorinnen heifdt, lernungewohnte Frauen
als Expertinnen ihres Lernprozesses zu sehen. AnschlieRend reflektieren sie
Inhalte und Methoden, die lernungewohnte Frauen darin unterstltzen, sich ihrer
Expertise bewusst zu werden und damit ihre Lernbiographien selbst gestalten zu
kbnnen.



Einsatz von IKT und ILT

Die Teilnehmerinnen sollen sich der IKT/ILT (Information Learning Technologies)
als vierte Kulturtechnik und als Basis flir eine gesellschaftliche und demokratische
Teilhabe bewusst werden.

Diese Themen sind nicht nur Inhalt des Lehrgangs, sondern die Teilnehmerinnen
arbeiten von Anfang an mit der Lernplattform als Informations- und Kom-
munikationsmedium.

Teilnehmerinnen des Lehrgangs als Role Models fiir IKT/ILT

Der Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien ist im
deutschsprachigen Raum nach wie vor stark von unterschiedlichen Erwar-
tungshaltungen in Bezug auf Kompetenz von Mannern und Frauen gepragt.
Um diese vielfach wirksamen Rollennormen aufzubrechen, werden die
Teilnehmerinnen des Lehrgangs darin unterstitzt, sowohl gegenuber
den Teilnehmerinnen ihrer Bildungsangebote als auch gegenuber ihren
Arbeitskolleginnen als Role Models aufzutreten: als selbstbewusste und
kompetente IKT-Nutzerinnen.

Geschlechterdifferenzierende Herangehensweise

Zielgruppe der Lehrgangsinhalte sind Frauen, aber es wird auf die Diversitat
innerhalb der Gruppe der Frauen geachtet und es rlicken auch lernungewohnte
Ménner ins Blickfeld der Auseinandersetzung mit der Zielgruppe.

5.2 Ablauf und Dauer

Der gesamte Lehrgang wird Uber einen Zeitraum von acht bis neun Monaten in
funf Prasenzmodulen (mit insgesamt 13 Prasenztagen) und einer Online-Phase
umgesetzt.

Fur die Online-Phase zwischen den beiden E-Learning-Prasenzphasen ist eine
Mindestlernzeit von zwei Stunden pro Woche vorgesehen. Die einzelnen Module
finden in Abstanden von etwa acht Wochen statt.

An einem Lehrgangstag werden héchstens acht Einheiten umgesetzt.



Der Gesamtlehrgang ist in der inhaltlichen Abfolge folgendermalien aufgebaut:

Modul 1: 2,5 Tage

Paradigmenwechsel in der Erwachsenenbildung

Modul 2: 3 Tage

Teilnehmerinnen als Expertinnen positionieren
Neue Rollenbilder in der Erwachsenenbildung

Modul 3: 2,5 Tage

Lernprozesse neu gestalten

Modul 4: 2,5 Tage

E-Learning fur IKT-Einsteigerinnen, Teil 1
Werkzeuge fir die Praxis, Teil 1

Modul 5: 2,5 Tage

E-Learning fiir IKT-Einsteigerinnen, Teil 2
Werkzeuge fir die Praxis, Teil 2
Lehrgangsabschluss



6 Beschreibung der Einzelworkshops

Auf den folgenden Seiten werden die inhaltlichen Themen des Lehrgangs von
den daflr zustandigen Kolleginnen aus dem Lehrgangsteam beschrieben.

Dabei stellen sie zuerst das Gesamtkonzept und anschlieBend Ziele, Inhalte,
Methoden und Materialien UberblicksméaRig dar.

6.1 Teilcurriculum: Paradigmenwechsel in der
Erwachsenenbildung

entwickelt und durchgefiihrt von:

Mag.2 Anna Stiftinger, agenda. Chancengleichheit in Arbeitswelt und
Informationsgesellschaft
Mag.? Sabine Aschauer-Smolik, Bildungszentrum Saalfelden

6.1.1 Allgemeine Informationen

6.1.1.1 Workshop im Uberblick

Titel: Paradigmenwechsel in der Erwachsenenbildung
Dauer: 2,5 Prasenztage

Abschluss: Teilnahmebestatigung sowie Anrechnung beim
Lehrgangszertifikat

6.1.1.2 Ziele des Workshops
Die Teilnehmerinnen lernen sich und die Trainerinnen kennen.
Die Teilnehmerinnen beginnen, sich als Gruppe zu finden.
Eine gemeinsame Arbeitsbasis aller Beteiligten wird geschaffen.

Gruppe und Leitung legen Formen und Regeln der Zusammenarbeit im
Lehrgang fest.

Die Ziele und Nicht-Ziele fiir den Gesamtlehrgang sind bekannt.
Jede Teilnehmerin legt ihre eigenen Lehrgangsziele fest.

Die Grundlagen des Rahmens, in dem der Lehrgang stattfindet, sind allen
Teilnehmerinnen bekannt und ein Einverstandnis mit diesem sowie den
Gesamtzielen ist hergestellt.



Die Teilnehmerinnen wissen um den Zusammenhang von
Lebensbegleitendem Lernen und IKT/ILT.

Die Teilnehmerinnen kénnen die Lernplattform ,ada“ als content
management system (CMS) nutzen.

Die Teilnehmerinnen haben ein differenziertes Bild von der Zielgruppe
Jernungewohnter und ,bildungsferner” Frauen.

Die Teilnehmerinnen analysieren die Angebotsstruktur inrer Einrichtung im
Hinblick auf Zielgruppen und Gender.

Die Teilnehmerinnen reflektieren ihre Geschlechterkonzeptionen und deren
Auswirkungen auf die konkrete Bildungsarbeit.

Die Teilnehmerinnen erkennen die Notwendigkeit der Weiterentwicklung
ihres eigenen Rollenverstandnisses.

6.1.1.3 Nicht-Ziele des Workshops
Gender Mainstreaming und Diversity sind nicht Inhalte des Workshops.
Der Workshop dient nicht zur konkreten Planung von Angeboten.
Der Workshop beinhaltet kein Gender Training.
Der Workshop beschéttigt sich nicht mit Lerntheorien.

6.1.2 Inhalte, Methoden, Materialien

6.1.2.1 Inhalte

Kennen lernen der Teilnehmerinnen untereinander und Start des
Gruppenfindungsprozesses

Einstieg in die Lernplattform zur Nutzung als Content Management System
und zur Kommunikation

Geschlechterkonzeptionen und feministische Paradigmen
Darstellung und Reflexion der eigenen Lernbiografie

Annaherung an die Zielgruppe: Welche individuellen, sozialen, strukturellen
und politischen Faktoren sind kennzeichnend flir ,lernungewohnte® Frauen?
Bedeutung des Konzepts des Lebensbegleitenden Lernens fir die
Erwachsenenbildung

Bedeutung von IKT als Grundlage fir die gleichberechtigte Teilnahme an der
Informations- und Wissensgesellschaft

Analyse der Angebote der eigenen Einrichtung im Hinblick auf die Zielgruppe
der lernungewohnten Frauen



6.1.2.2 Auswahl an Methoden
Prasentationen mit visueller Unterstiitzung (Metaplankarten, MindMap)
Fachliche Inputs
Biographiearbeit
Aktivierungstbungen
angeleitete Einzel- und Gruppenarbeiten
Rollenspiel
Diskussionsrunden
Blitzlicht
Lerntagebuch

6.1.2.3 Materialien
Arbeitsblatter fir die Einzel- und Gruppenarbeiten
Anleitung zum Lerntagebuch

Leittexte zu den Themen Lebensbegleitendes Lernen, IKT/ILT und den
Geschlechterkonzeptionen

Bereitstellung aller Inputs als Handouts und zum Download auf der
Lernplattform

Literaturlisten zu den Workshopschwerpunkten

Fir weitere Details zum Workshop
»Neue Lernkulturen in der Erwachsenenbildung” kontaktieren Sie bitte:

agenda. Chancengleichheit in Arbeitswelt und Informationsgesellschaft,
Mag.? Anna Stiftinger — agenda@nmk.at

Bildungszentrum Saalfelden,
Mag.2 Sabine Aschauer-Smolik - bildungszentrum@bz-saalfelden.salzburg.at



6.2 Teilcurriculum: Teilnehmerinnen als Expertinnen

entwickelt und durchgefiihrt von:

DI." Adelheid Eichberger, Ingeborg Pretterhofer,
beide nowa — Netzwerk fiir Berufsausbildung

6.2.1 Allgemeine Informationen

6.2.1.1 Workshop im Uberblick

Titel: Teilnehmerinnen als Expertinnen positionieren

Untertitel:  Strategien der Zielgruppenerreichung und Férderung der
Weiterbildungsbeteiligung von lernungewohnten Frauen

Dauer: 1,5 Présenztage

Abschluss: Teilnahmebestatigung sowie Anrechnung beim
Lehrgangszertifikat

6.2.1.2 Ziele des Workshops

Die Teilnehmerinnen reflektieren die eigene Praxis der
Zielgruppenerreichung.

Die Teilnehmerinnen kennen Barrieren im Zugang zu Weiterbildung fiir
lernungewohnte Frauen aus der Sicht ehemals lernungewohnter Frauen.

Die Teilnehmerinnen kennen erfolgreiche Strategien der
Zielgruppenerreichung aus europdischen Initiativen.

Die Teilnehmerinnen kennen Strategien zur Einbeziehung der Zielgruppe in
die Planung von Lermnprozessen.

Die Teilnehmerinnen erkennen Ansatzpunkte, wo sie mit ihrer Einrichtung
die Zielgruppe erreichen kdnnen (und nicht umgekehrt) und kdnnen daraus
konkrete Umsetzungsschritte ableiten.

6.2.1.3 Nicht-Ziele des Workshops
Gender Mainstreaming und Diversity sind nicht Inhalte des Workshops.
Es werden keine konkreten Angebote geplant.
Es werden keine Marketingkonzepte erstellt.



6.2.2 Inhalte, Methoden, Materialien

6.2.2.1 Inhalte
Europaweite Erfahrungen zu Strategien der Zielgruppenerreichung

Strategien der Zielgruppenerreichung und Erhéhung der
Weiterbildungsbeteiligung aus der Sicht ehemals lernungewohnter Frauen

Reflexion bislang praktizierter Strategien der eigenen Bildungseinrichtung zur
Zielgruppenerreichung und Erweiterung derselben auf Basis der vorgestellten
Modelle

6.2.2.2 Auswahl an Methoden
Aktivitatsspiele
Impulszitate
Einzelarbeit mit anschlieRenden Prasentationen
Fachinputs
Fach-Prasentationen mit Gruppendiskussionen
Gruppenarbeiten

6.2.2.3 Materialien
PowerPoint-Prasentationen als Handouts
Literaturlisten
Aufgabenblatter

Fir weitere Details zum Workshop
»T1eilnehmerinnen als Expertinnen” kontaktieren Sie bitte:

nowa — Netzwerk fiir Berufsausbildung,

Ingeborg Pretterhofer — ingeborg.pretterhofer@nowa.at
und

DI." Adelheid Eichberger — adelheid.eichberger@nowa.at



6.3 Teilcurriculum: Neue Rollenbilder in der
Erwachsenenbildung

entwickelt und durchgefiihrt von:

Mag.? Sabine Aschauer-Smolik, Bildungszentrum Saalfelden
Mag.? Anna Stiftinger, agenda. Chancengleichheit in Arbeitswelt und
Informationsgesellschaft

6.3.1 Allgemeine Informationen

6.3.1.1 Workshop im Uberblick

Titel: Neue Rollenbilder in der Erwachsenenbildung
Untertitel:  Anforderungen durch neue Lernkulturen
Dauer: 1,5 Présenztage

Abschluss: Teilnahmebestatigung sowie Anrechnung beim
Lehrgangszertifikat

6.3.1.2 Ziele des Workshops

Die Teilnehmerinnen wissen, was es heifit, ,offene Lernstrukturen*
bereitzustellen und formulieren erste dafiir notwendige Veranderungen auf
unterschiedlichen Ebenen (Organisation, Lehrpersonal ...).

Die Teilnehmerinnen kénnen bereits vorhandene Konzepte zu
Lebensbegleitendem Lernen und Lernprozessmoderation auf die Zielgruppe
der lernungewohnten Frauen ,ibersetzen®.

6.3.1.3 Nicht-Ziele des Workshops
Gender Mainstreaming und Diversity sind nicht Inhalte des Workshops.

Es sollen keine Diskussionen uber die bestehenden Rahmenbedingungen
der Teilnehmerinnen geflhrt werden.

Gender Kompetenz ist kein Inhalt, vor allem sollen die feministischen
Paradigmen nicht neuerlich debattiert werden.

Lerntheorien sind nicht Inhalt des Workshops.



6.3.2 Inhalte, Methoden, Materialien

6.3.2.1 Inhalte
Kennzeichen neuer Lernkulturen

Auswirkungen durch die Implementierung von neuen Lernkulturen auf die
Bildungsanbieterlnnen als Organisationen, auf Inhalte und Didaktik, auf die
Lehrpersonen und auf die Rahmenbedingungen von Bildungsangeboten

Reflexion der notwendigen Veranderungen durch neue Lernkulturen fir die
eigene Bildungspraxis

Entwicklung erster Umsetzungsschritte fir die eigene Praxis

6.3.2.2 Auswahl an Methoden
Aktivierungstbungen
Gruppenarbeiten mit Leittexten und Leitfragen zur Erarbeitung von Inhalten
moderierte Gruppendiskussionen
Fachinputs
Visionsarbeit
Kopfstand-Methode

6.3.2.3 Materialien
Leittexte fir die Erarbeitung der Dimensionen
Literaturhinweise
Aufgabenblatter

Fir weitere Details zum Workshop
»,Neue Rollenbilder in der Erwachsenenbildung” kontaktieren Sie bitte:

agenda. Chancengleichheit in Arbeitswelt und Informationsgesellschaft,
Mag.2 Anna Stiftinger — agenda@nmk.at

Bildungszentrum Saalfelden,
Mag.2 Sabine Aschauer-Smolik — bildungszentrum@bz-saalfelden.salzburg.at



6.4 Teilcurriculum: Lernprozesse neu gestalten

entwickelt und durchgefiihrt von:

DI." Adelheid Eichberger, Ingeborg Pretterhofer,
beide nowa — Netzwerk fiir Berufsausbildung

6.4.1 Allgemeine Informationen

6.4.1.1 Workshop im Uberblick

Titel: Lernprozesse neu gestalten

Untertitel: Kompetenzen flr selbstgesteuerte Lernprozesse - Planung,
Durchflihrung und Begleitung von Lernarrangements,
Lernsettings fur die Praxis

Dauer: 2,5 Prasenztage

Abschluss: Teilnahmebestatigung sowie Anrechnung beim
Lehrgangszertifikat

6.4.1.2 Ziele des Workshops
Die Teilnehmerinnen kennen das didaktische Modell eines
Lernarrangements.
Die Teilnehmerinnen haben praktisch an der Erarbeitung eigener
Kompetenzen gearbeitet.
Die Teilnehmerinnen kennen einen exemplarischen Rahmen flir ein
Lernarrangement.
Die Teilnehmerinnen haben notwendige Lernkompetenzen flir
selbstgesteuerte Lernprozesse erarbeitet und wissen um deren
Umsetzungsmaglichkeiten im Rahmen von Lernarrangements.
Die Teilnehmerinnen haben unterschiedliche Lernsettings fir die Umsetzung
in ihren Einrichtungen erarbeitet.
Die Teilnehmerinnen kennen Funktion und Gestaltungsmdglichkeiten der
Dispositionsphase.
Die Teilnehmerinnen kennen die Ergebnisse der praktischen Umsetzung des
Lernarrangements ,lernen gestalten®.



6.4.1.3 Nicht-Ziele des Workshops
Didaktik und Methodik werden nicht theoretisch bearbeitet.
Es erfolgt keine Auseinandersetzung mit Lerntheorien.

6.4.2 Inhalte, Methoden und Materialien

6.4.2.1 Inhalte
Das Lernarrangement als Modell fiir kompetenzerweiternde Lernprozesse

Kennen lernen von Kompetenzbegriffen und Erarbeiten eigener
Kompetenzen

Selbstgesteuertes Lernen und Lernkompetenzen bei der Zielgruppe der
lernungewohnten Frauen

Zentrale Elemente eines Lernarrangements: der Lernprozess und seine
Phasen/Raume, die Lernsettings/Lernraume und Methoden

Die Lernphasen in einem Lernarrangement — mit besonderem Fokus auf die
Dispositionsphase und die Methode der Potenzialanalyse

6.4.2.2 Auswahl an Methoden
Présentation mit visueller Unterstitzung
Aktivierungsibungen
Gruppenarbeiten mit Leittexten
moderierte GroRgruppendiskussionen
Tandem-Ubungen
Assoziationskorb
ABC-Liste
Lernstralle
Bingo
MindMap
Jonglieren mit TGchern



6.4.2.3 Materialien
Lernposter
Metaplankarten
Leittexte
Aufgabenblatter und Arbeitsblatter
Leitfragen zur Entwicklung von Lernarrangements
Linkliste

Fir weitere Details zum Workshop
sLernprozesse neu gestalten“ kontaktieren Sie bitte:

nowa - Netzwerk fiir Berufsausbildung,

Ingeborg Pretterhofer — ingeborg.pretterhofer@nowa.at
und

DI."™ Adelheid Eichberger — adelheid.eichberger@nowa.at



6.5 Teilcurriculum: E-Learning fur IKT-Einsteigerinnen

entwickelt und durchgefiihrt von:

Mag.? Irene Besenbéack, Sanna Harringer, MSc, beide abz*austria

6.5.1 Allgemeine Informationen

6.5.1.1 Workshop im Uberblick

Titel: E-Learning fir IKT-Einsteigerinnen

Untertitel: Blended Learning Workshop zu Lernsoftware-Empfehlungen
und dem Kennenlernen von Online-Methoden und -Funktionen
im Rahmen der Lernplattform moodle

Dauer: 1,5 Présenztage
6 Wochen Onlinephase auf der abz*austria-Lernplattform ,ada“
0,5 Tage Prasenzabschluss

Abschluss: Teilnahmebestatigung sowie Anrechnung beim
Lehrgangszertifikats

6.5.1.2 Ziele des Workshops

Nach der Teilnahme an diesem Blended Learning Workshop haben die Teil-
nehmerinnen:

einen Uberblick (iber den heimischen Markt an Lern-CDs (CBTs) fiir IKT-
Einsteigerinnen bekommen sowie Auswahl- und Bewertungskriterien kennen
gelernt;

ausgewahlte moodle-Funktionen aufgabenorientiert genutzt, deren
Bedienung und individuelle Gestaltbarkeit kennen gelernt und im Hinblick auf
die kunftige Zielgruppe der IKT-Einsteigerinnen reflektiert;

anhand punktueller Aufgaben kurze Online-Aktivitaten erlebt und einfache
kollaborative Methoden kennen gelernt, die zur Inspiration fiir eigene
E-Activities mit der Zielgruppe dienen kdnnen;

Einsatzmdglichkeiten und Variationsmadglichkeiten von Lern-CDs, Online-
Aktivitaten, E-Ressourcen, Kommunikationstools etc. reflektiert und
schwerpunktmaRig auf eigene Projektideen transferiert.



6.5.1.3 Nicht-Ziele des Workshops
Der Workshop ist keine fachliche Ausbildung zur Online-Trainerin.

Er ist keine fachliche Ausbildung im Hinblick auf E-Learning-Didaktik bzw. die
Konzeption von Online-Kursen.

Er ist keine Ausbildung zur moodle/Lernplattform-Administratorin.

6.5.2 Inhalte, Methoden, Materialien

6.5.2.1 Inhalte

Kennen lernen und Analysieren von Lern-CDs firr die Zielgruppe der IKT-
Einsteigerinnen sowie Transfer von Ergebnissen der CBT-Evaluierung im
Rahmen des Projekts learn forever

Kennen lernen und Erleben ausgewahlter Basisfunktionen der Lernplattform
moodle

Erleben kurzer Online-Aktivitaten und -Methoden anhand punktueller
Aufgaben in der Online-Phase

Reflektieren von E-Learning-Einsatzmdglichkeiten mit lernungewohnten IKT-
Einsteigerinnen und Entwicklung von Projektideen zu E-Aktivitéten flr die
eigene Bildungsarbeit

Themenabfolge:

Prasenzworkshop-Auftakt: CBTs und Einstieg in die Lernplattform

Online-Themenwoche - Orientierung auf der Lernplattform
Online-Themenwoche - CBTs in der Praxis
Online-Themenwoche - Kleine E-Aktivitaten
Online-Themenwoche - E-Aktivitaten kollaborativ
Online-Themenwoche - Feedbacks

Online-Themenwoche - Reflexionen & Perspektiven

2 T

Prasenzworkshop-Abschluss: Transfer & Zusammenfassung



6.5.2.2 Auswahl an Methoden
Assoziationskarten
Prasentationsunterstitzte Inputs
Gruppenarbeiten mit Leitfragen
GroRgruppendiskussion
Soziogramm
Rollenspiel
Kugellager
E-Voting
Chat: Expertinnen-Chat, Chatduell
Wortkette im Forum
Glossar
Bilderratsel
Internet-Schnitzeljagd
Online-Quizzes

6.5.2.3 Materialien
mobile Laptops mit Internetanschluss
eigens eingerichteter Kursraum auf der Lernplattform

Bereitstellung aller Inputs als Handouts und zum Download auf der
Lernplattform

Aufgabenblatter
Webabzeichen

Flr weitere Details zum Workshop
»E-Learning fiir IKT-Einsteigerinnen® kontaktieren Sie bitte:

abz*austria, Mag.? Irene Besenback — irene.besenbaeck@abzaustria.at



6.6 Teilcurriculum: Neues Lehren und Lernen -
Werkzeuge flir die Praxis

entwickelt und durchgefiihrt von:

Mag.2 Christine Weiss, PRISMA Zentrum fiir Ausbildung und Beruf

6.6.1 Allgemeine Informationen

6.6.1.1 Workshop im Uberblick

Titel: Neues Lehren und Lernen
Untertitel: Werkzeuge flr die Praxis
Dauer: 2,5 Prasenztage

Abschluss: Teilnahmebestatigung sowie Anrechnung beim
Lehrgangszertifikat

6.6.1.2 Ziele des Workshops
Nach der Teilnahme an diesem Workshop haben die Teilnehmerinnen:

einen Uberblick iiber die Definitionen von Didaktik und Methodik sowie
Lerntechnik,

einen Uberblick tiber die géngigen Lerntheorien Behaviorismus,
Kognitivismus, Konstruktivismus und situiertes Lernen,

das Modell der IKT-Lernwerkstatt kennen gelernt,

Methoden, die selbstgesteuertes Lernen fordern und zum Lernen motivieren,
kennen gelernt,

Rahmenbedingungen, die diese Methoden erfordern, reflektiert,

neue Methoden selbst ausprobiert und hinsichtlich der Zielgruppe reflektiert
und

didaktische Modelle fiir die eigene Praxis entwickelt und neue Materialien
hergestellt.



6.6.1.3 Nicht-Ziele des Workshops
Der Workshop ist keine fachliche Ausbildung zur Trainerin.

Der Workshop ist kein ,allgemeines Methodenseminar®; er bietet Know-
how flir den Einsatz von Methoden, die selbstgesteuerte Lernprozesse von
lernungewohnten Frauen fordern.

6.6.2 Inhalte, Methoden, Materialen

6.6.2.1 Inhalte
Teil 1

Definitionen von Begriffen: Didaktik, Methodik, Lerntechnik

Auseinandersetzung mit den gangigen Lerntheorien: Behaviorismus,
Kognitivismus, Konstruktivismus und Situiertes Lernen

Einordnung bereits eingesetzter Methoden nach lerntheoretischem
Hintergrund

Prasentation der IKT-Lernwerkstatt im Bezirk Voitsberg

Teil 2
Reflexion aus der eigenen Berufspraxis Uber erfolgreich eingesetzte
Methoden zur Forderung von Selbststeuerung

Prasentation neu entwickelter und erfolgreich eingesetzter Methoden der
IKT-Lernwerkstatt

Erstellung eines didaktischen Konzepts fiir die eigene Praxis
Erstellung von neuen Materialien flir die eigene Praxis

Reflexion der Rahmenbedingungen fir das Gelingen selbst gesteuerter
Lernprozesse

6.6.2.2 Auswahl an Methoden
Methodenrallye
Namensspiel mit Mnemotechnik
Gruppenarbeit mit Lernleittexten
Gruppenarbeiten mit Leitfragen
Wissen-Tauschen
Prasentation mit Metaplankarten



Methoden-Koffer

Methoden-Marktplatz

Mindmaps in unterschiedlichen Variationen
Orientierungskarte

Impulszitate

Aktivierungstbungen

6.6.2.3 Materialien
Jonglierticher und Jonglierballe
Leittexte zu Lerntheorien
Aufgabenblatter

unterschiedliche Materialien, Papier, Schreibgeréate zur Erstellung von
Materialien

Literaturhinweise, Bucher und Linklisten

Materialien und Unterlagen aus der von PRISMA entwickelten IKT-Werkstatt
zur Ansicht

Methodenbeschreibungen aus der Methodensammlung learn forever

Fir weitere Details zum Workshop

»Neues Lehren und Lernen — Werkzeuge fiir die Praxis“ kontaktieren Sie
bitte:

PRISMA Zentrum fiir Ausbildung und Beruf,
Mag.2 Christine Weiss — christine.weiss@prisma-zam.at



6.7 Begleitende Beratung

Zur Unterstltzung von Teilnehmerinnen, welche selbstgesteuerte Lernprozesse in
ihrer Bildungsarbeit umsetzen mdchten, wird begleitende Beratung wahrend und/
oder im Anschluss an den Lehrgang angeboten. In bis zu drei Halbtagen (je nach
Bedarf) beinhalten diese Beratungen — den Bedirfnissen der Teilnehmerinnen
angepasst — entweder die Adaption/Weiterentwicklung von bestehenden oder
die Entwicklung von flr die Einrichtung neuen Bildungsangeboten.

Die Beraterinnen bendtigen dabei folgende Kompetenzen:
Know-how in den Bereichen Erwachsenenbildung, Bildungsarbeit mit
lernungewohnten Frauen und selbstgesteuerte Lernprozesse
Beratungs-, Moderations- und Coachingkompetenz
Projektplanungs- und Projektmanagementerfahrung



7 Umsetzung und organisatorische Rahmenbedingungen

8 Evaluierung

7.1 Lernort fiir die Prasenzphase

Dieser ist aus ganz Osterreich gut und mit &ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar und verflgt Uber ausreichend geraumige Plenums-, Gruppen- und
Pausenraume.

Zudem ist ein IKT-Seminarraum vorhanden mit einem eigenem Arbeitsplatz fiir
jede Teilnehmerin. Idealerweise sind die Computer in Lerninseln organisiert,
so dass Gruppenarbeit leicht mdglich ist. Dieser IKT-Raum ist fir die gesamte
Prasenzzeit des Lehrgangs fiir die Teilnehmerinnen zuganglich.

7.2 Lernplattform

Fir die Dauer des Lehrgangs wird mit einer Lernplattform gearbeitet. Diese
wird als Kommunikations- und Informationsmedium mit den Teilnehmerinnen
und im Lehrgangsteam und als Content Management-System (CMS) fir
alle Lehrgangsunterlagen genutzt. Fir den Workshop ,E-Learning fir
Einsteigerinnen® wird innerhalb der Plattform ein eigener Kurs eingerichtet
und werden zusatzliche Funktionen der Lernplattform benutzt, die in der Folge
wiederum flr die Bildungsarbeit mit der Zielgruppe eingesetzt werden kdnnen.

Der Lehrgang wird von der Konzeption an begleitend evaluiert.

Die Evaluierung dient:
der Uberpriifung der Werbeaktivitaten in Bezug auf die Anmeldungen und die
Reaktionen auf das Bildungsangebot
der laufenden Uberpriifung der gesetzten Lehrgangsziele

der Dokumentation der organisatorischen Umsetzung des Lehrgangs und der
laufenden Verbesserung dieser Arbeit hinsichtlich Richtungssicherheit und
Effektivitat

der Ergebnissicherung sowie
der Formulierung von Adaptionsvorschlagen fiir neue Lehrgangsdurchgange.



8.1.1 Beteiligte an der Evaluation
Lehrgangsdurchfiihrende (Lehrgangsleitung und Organisation)
Workshopleiterinnen
Teilnehmerinnen des Lehrgangs

8.1.2 Evaluationsfragen
Mit der Evaluation sollen folgende Fragen beantwortet werden:

ad Durchfiihrung:

o Wie gelingt die organisatorische Durchfiihrung, was bewahrt sich, wo gibt
es Verbesserungsvorschlage?

— An welchen Punkten muss die Organisation angepasst werden?

o Wie gelingt die organisatorische Koordination mit den Workshop-
Leiterinnen?

— An welchen Punkten braucht es zusétzliche
Kommunikationsstrukturen?

o An welchen Punkten/in welchen Bereichen ist die Lernplattform hilfreich in
der Koordination mit den Workshop-Leiterinnen, an/in welchen nicht?

—  Wie sehr werden die Uber die Lernplattform angebotenen Tools
genutzt?

o Wie bewerten die Teilnehmerinnen die Durchfiihrung und Begleitung?
Was erleben sie als positiv, wo sehen sie Veranderungsmdglichkeiten?

— Wo gibt es Veranderungsbedarf, welche Kritikpunkte formulieren die
Teilnehmerinnen?

o Wie bewerten die Teilnehmerinnen die einzelnen Workshops?

ad inhaltliche Ziele:

o Wie thematisieren die Teilnehmenden die Zielgruppe ,lernungewohnte
Frauen“?

— Wie gelingt es, den Fokus der eigenen Bildungsarbeit der
Teilnehmerinnen auf diese Zielgruppe zu lenken?

—  Wie verandern sich diese Diskussionen im Laufe des Lehrgangs?

o Wie sehr nehmen die Teilnehmerinnen des Lehrgangs das Angebot der
begleitenden Beratung an?

o Wie bewerten die Teilnehmerinnen die angebotenen Inhalte im Hinblick
auf die Umsetzung in die Praxis?

o Gelingt es, einen Veranderungsprozess in Bezug auf das
Rollenverstandnis zu initiieren?



- Wie wird die Notwendigkeit der Veranderung im Selbstverstandnis der
eigenen Bildungsarbeit hin zur Lernprozessmoderation diskutiert?

— Wie sehr nehmen die Teilnehmerinnen die unterschiedlichen
Angebote zur Reflexion und Diskussion von notwendigen
Verénderungen an?

o Wie sehr gelingt es, ein verandertes Bewusstsein tber IKT/ILT zu
schaffen?

— Werden die Lernplattform oder das Internet fir andere Lernangebote
genutzt?

— Wie diskutieren die Teilnehmerinnen das Thema innerhalb des
Lehrgangs — wo sind sie ,offen®, wo ,widerstandig“?

— Verandert sich die Online-Zeit im Laufe des Lehrgangs?

8.1.3 Erhebungsmethoden

Daten- und Dokumentenanalyse aus Berichten, Protokollen,
Dokumentationen (deren Struktur zuvor im Lehrgangsteam beschlossen
wird) und Flipchartprotokollen

Auswertung der Online-Aktivitaten der Lehrgangsteilnehmerinnen in der
zeitlichen Intensitat

dokumentierte Feedbacks aus den Workshops
Teilnehmerinnen-Fragebdgen
moderierte Diskussion im Lehrgangsteam entlang der Evaluationsfragen

Beobachtungen der Lehrgangsleiterin aus den Workshops, festgehalten in
ihrem eigenen Lehrgangstagebuch

8.1.4 Dokumentation und Verbreitung

Die Ergebnisse der Evaluation werden in einem gesonderten Gesamtbericht
festgehalten und dem gesamten Projektteam zur Verfligung gestellt.



9 AbschlieRende Empfehlungen

Auf Basis der Ergebnisse der Lehrgangsevaluierung hat das Lehrgangsteam in
einem moderierten Abschlussworkshop jene Elemente des Lehrgangs, die zum
Erfolg des Lehrgangs beigetragen haben, herausgefiltert und Empfehlungen und
Adaptierungsvorschlage flir zukinftige Umsetzungen des Lehrgangsmodells
formuliert.

9.1 Zielgruppen und Teilnahme

Zusammensetzung der Teilnehmerinnen

Die Mischung aus Trainerinnen und padagogischen Mitarbeiterinnen
wurde von den Teilnehmerinnen als sehr bereichernd erlebt. Sie haben
ebenso die Zusammensetzung aus Mitarbeiterinnen von berufsbildenden
und allgemeinbildenden  Erwachsenenbildungseinrichtungen als  positiv
hervorgehoben.

Da Erfahrungsaustausch und Reflexion unter Gleichen fir die eigene
Bildungsarbeit wesentliches Element des Lehrgangs sind, wird empfohlen, darauf
zu achten, dass jeweils mehrere Vertreterinnen aus einer Gruppe am Lehrgang
teilnehmen.

Zur Sicherung der Teilnahme von selbststandigen Trainerinnen mussen
finanzielle Férderungen bereit gestellt werden. Freiberufliche Trainerinnen
konnen sich in der Regel die Kosten flir Teilnahme, Anreise und Unterkunft fiir
ein derartiges Angebot zumeist nicht leisten.

Ein  Weiterbildungsangebot mit  dieser  Ausrichtung ist auch fir
Erwachsenenbildnerinnen aus den Bereichen Bildungsberatung, Basisbildung,
Deutsch fir Auslanderlnnen usw. von groem Interesse. Wenn Frauen aus
diesen Bereichen teilnehmen, missen die Inhalte des Lehrgangs um deren
Themen erweitert werden.

Teilnahmebedingungen

Die unterschiedliche Lehrgangslange fir padagogische Mitarbeiterinnen und
Trainerinnen/Lernbegleiterinnen hat sich bewahrt.

Damit padagogisch Verantwortliche jedoch auch praktisch mit den veranderten
Anforderungen an Ressourcen und Arbeitsinhalten von Trainerinnen durch neue
Lernkulturen vertraut werden, ist es sinnvoll, allen eine durchgangige Teilnahme
an allen Workshops zu empfehlen.



9.2 Lehrgangsinhalte und Ablauf

E-Learning

Der Workshop ,E-Learning fiir IKT-Einsteigerinnen® kann die Arbeit mit der
Lernplattform und E-Aktivitaten fir die Bildungsarbeit mit der Zielgruppe
starker fokussieren: In diesem Fall musste der Blended Learning-Workshop
im Gesamtlehrgang weiter nach vorne gelegt werden und mussten vorab
neue Konzepte erarbeitet werden, wie die Lernplattform verstarkt in den
Gesamtlehrgang eingebunden werden kann.

Zielgruppenerreichung

Der Workshop ,Strategien der Zielgruppenerreichung® kann als eigenstandiges
Prasenzmodul organisiert werden. Dazu sollten die Inhalte um Marketing-
Strategien erweitert werden. Da sich dieses Thema vor allem an padagogische
Mitarbeiterinnen und hier vor allem an jene aus dem Bereich der
allgemeinbildenden Erwachsenenbildung richtet, misste die Teilnahme nicht
verpflichtend sein.

»Neue Werkzeuge fiir die Praxis“ - Methodenworkshop

Der Methodenworkshop wird von den Teilnehmerinnen als ein sehr zentraler
Teil beschrieben. Sie lernen nicht nur neue Methoden fiir selbstgesteuertes
Lernen in der Bildungsarbeit mit der Zielgruppe kennen, sondern sie reflektieren
diese verstarkt in Zusammenhang mit den vorangegangenen Basis-Workshops.
Es wird daher empfohlen, diesem Workshop mehr Zeit im Lehrgangsablauf zu
widmen.

9.3 Unterstiitzung des selbstgesteuerten Lernens

Peer Groups

Das Programm des Lehrgangs wird von den Teilnehmerinnen als sehr dicht
beschrieben und in der Evaluierung des ersten Durchgangs haben einige
angemerkt, es ware ihnen vielfach fir den Austausch mit den Kolleginnen zu
wenig Zeit geblieben, um die Relevanz und Umsetzbarkeit in der eigenen
Bildungspraxis zu diskutieren.

Diesem Wunsch nach verstarktem Erfahrungsaustausch kann mit Peer Groups
entgegengekommen werden, die Uber den gesamten Lehrgang das Gelernte
und seine madgliche Umsetzung reflektieren.



Lerntagebuch

Der Prozess der Veranderung im eigenen Rollenversténdnis muss von jeder
Teilnehmerin auch fir sich reflektiert werden. Der Einsatz des Lerntagebuchs hat
sich dafir besonders gut bewahrt. Es wird aber empfohlen, den Teilnehmerinnen
diese Methode, ihre Ziele und ihren Einsatz ausfihrlich zu erklaren und auf ihren
repetitiven Einsatz hinzuweisen.

Durchgéngige Prasenz der Lehrgangsleitung

Ein Weiterbildungsangebot mit prozesshaftem Charakter verlangt auch
Kontinuitat: Diese kann durch die durchgangige Prasenz der Lehrgangsleiterin
gewahrleistet werden, wie es im ersten Durchgang des Lehrgangs sowohl
von den Teilnehmerinnen als auch dem gesamten Lehrgangsteam
hervorgehoben wurde. Die Lehrgangsleiterin ist zugleich Férderin und
Begleiterin des Gruppenprozesses und des Prozesses der Weiterentwicklung
im Rollenversténdnis der Teilnehmerinnen. Nicht zuletzt ist die Lehrgangsleiterin
wichtige Kommunikatorin im Lehrgangsteam und sorgt fir den gesamten
Informationsfluss zwischen den Présenzmodulen.

9.4 Begleitende Beratung

In der ersten Durchfiihrung des Lehrgangs ,Neue Bildungswege mit Frauen® hat
sich das Angebot der begleitenden Beratung sehr bewahrt und es wurde von den
Teilnehmerinnen als sehr motivierend beschrieben, die eigene Bildungspraxis
zu Uberdenken, neue Angebote zu entwickeln oder selbstgesteuertes Lernen
in bestehenden Angeboten zu integrieren und dabei begleitet und beraten zu
werden.

Es empfiehlt sich, dieses Angebot bei der Durchfiihrung des Lehrgangs
beizubehalten. Es muss allerdings ebenfalls von Anfang an in die Planung der
Umsetzung miteinbezogen werden.
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