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EDV-Witze

.Nein, du wurdest nicht heruntergeladen.
Du wurdest geboren."

Quelle: http://www.joe-ks.com

EBT DU, WAS EN JA, DS HEIPT
COPYRIGHT 15T RIUTI6 KREREN' !

Quelle: http://www.karikatur-cartoon.de
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Recherchieren
Ziele:

Eigenstandiges Erarbeiten von Wissen, Wissen nach
Wichtigkeit sortieren, Training von Schllsselqualifikati-
onen

Beschreibung:

m Einteilung der Gruppe in Zweier- oder Dreierteams

Vergabe von Themen, zu denen das ,Wichtigste*

recherchiert werden soll

Bereitstellung diverser Materialien und Unterlagen

Klarung des zeitlichen Rahmens

Prasentation der Ergebnisse im Plenum

Erstellung transferfahiger Unterlagen in der Klein-

gruppe

= Unterstitzung durch den / die Lernbegleiterln in allen
Phasen

Vorbereitung:

m Auswahl von Themenvorschlagen
m Bereitstellung von Lernunterlagen,
Informationsmaterial

Tipps:

Die Teilnehmerinnen miissen bereits Ubung im Umgang
mit Texten, Leittexten und Wissens-Tausch haben, bevor
sie recherchieren lernen.

Der / die Lernbegleiterln muss darauf achten, dass sich
alle Teilnehmerinnen an der Recherche beteiligen. Dabei
hilft eine klare Aufgabenverteilung in der Kleingruppe:
Wer sucht was, wer prasentiert, wer dokumentiert?

In einer nachsten Stufe dieser Methode arbeiten die Teil-
nehmerinnen einzeln!

= © @

Seminarraum, PCs, Internetzugang, Drucker

2 bis 4 Stunden

4 bis 16 Teilnehmerinnen

Lernunterlagen, Flipchartpapier, Stifte,
DIN-A4 Papier
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Praxistransfer
Ziele:

Aufzeigen, wie sich Gelerntes im beruflichen Kontext und
Alltag bewahrt.

Beschreibung:

Auf dem Weg zum individuellen Lernziel haben die Teil-
nehmerinnen viele Moglichkeiten erhalten, die einzelnen
Lernschritte Uberprifen zu konnen.

Das eigentliche Lernziel ist sehr oft mit konkreten Anfor-
derungen aus der momentanen Lebenssituation der
einzelnen Teilnehmerin verknipft (Lebenslauf und
Bewerbung schreiben kénnen, eine Einladung gestalten
konnen usw.).

Im Unterschied zu der Uberpriifung der einzelnen Lern-
schritte bereitet hier der / die Lernbegleiterin kein Anlei-
tungsblatt vor und stellt auch keine Materialien (wie z. B.
Grafiken, Internetadressen u. &.) zur Verflgung. Ideen-
und Materialsammlung sowie Umsetzung der Idee fuhrt
die Teilnehmerin eigenstandig aus.

now

Netzwerk fiir Berufsausbildung

>

= O

Seminarraum, PC-Raum

abhangig vom Thema mindestens 30
Minuten

Einzelarbeit

je nach Zielsetzung der Teilnehmerin
Farbdrucker, farbiges Papier u. a.
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Prasentieren
Ziele:

Ergebnisse prasentieren, vor der Gruppe sprechen,
exponiert sein

Beschreibung:

Lernungewohnte Frauen verfuigen meist Uber keinerlei
Erfahrung im Reden vor einer Gruppe. Sich oder etwas
zu prasentieren, l0st oft groRe Unsicherheit aus. Zugleich
wird der Kompetenzerwerb hinsichtlich Prasentation von
den Teilnehmerinnen als besonders wertvoll bezeichnet.
Daher ist Prasentieren-Lernen ein integrativer Bestandteil
mehrerer, in dieser Sammlung beschriebener Methoden
und erfolgt stufenweise. Im Folgenden eine Beschreibung,
wie Prasentieren Schritt fur Schritt getbt werden kann:

m Erfahrungsaustausch in der Gruppe (Methoden:
Impulszitate, Assoziationskorb)

m Einer Kollegin etwas erklaren (Methode: Wissen-
Teilen)

m Kurze Ergebnisse in der Gruppe prasentieren (im
Sitzen, vor Kleingruppe; Methoden: Texte bearbeiten,
Lernleittexte, Wissen-Tauschen)

m Als Kleingruppe im Stehen vor den anderen Ergeb-
nisse prasentieren, Medien einsetzen (Methoden:
Wissen Teilen, Lernleitexte)

m Alleine der Gruppe etwas erklaren (Methode: Wissen-
Tauschen)

m Alleine ein Ergebnis im Stehen vor der Gruppe
prasentieren, dabei Medien einsetzen (Wissen-
Tauschen, Recherchieren)

m Medienunterstitzte Prasentation vor einem grofleren
Publikum (z. B. Abschlussprasentationen)

Vorbereitung:

Klare Anweisungen uber die Form und Dauer und den
Inhalt der Prasentation

PN
7]

Seminarraum

Dauer je nach Auftrag
5 Minuten bis mehrere Stunden (mit
Unterbrechungen!)

Q)
i

Einzelarbeit Gruppenarbeit

¥

Papier, Flipchartpapier, Metaplankarten,
Stifte, Folienprasentationsprogramm

Tipps:

In der Praxis zeigt sich, dass das schrittweise Heranflih-
ren an die Fahigkeit des Prasentierens sehr gut gelingen
kann, je ofter dieses gelibt und je mehr dieses in das all-
tagliche Lernen einbezogen wird.

Abschlussprasentationen (z. B. nach einer erfolgreichen
Lernphase) vor geladenen Gasten (z. B. Familienange-
hérigen, Freundinnen) wirken besonders stéarkend flr das
Selbstwertgefuhl und ermdglichen den Teilnehmerinnen,
die aufgebaute Kompetenz in der ,Realitat* (aulerhalb
des geschutzten Rahmens der Lerngruppe) zu beweisen.
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PC-Start Prufung

Ziele:

Absolvieren einer offiziellen Prifung

Beschreibung:

Die Teilnehmerinnen werden am Beginn der IKT-
Lernphase Uber die Moglichkeit informiert, eine aner-
kannte Prifung abzulegen. Sie bekommen detaillierte
Informationen Uber Inhalt, Ablauf, Rahmenbedingungen
und Nutzen der Prifung. Bis zu einem bestimmten
Zeitpunkt treffen die Teilnehmerinnen die Entscheidung,
ob sie die Prifung ablegen werden und informieren den
/ die Lernbegleiterin dartber. Die Prifung und magliche
Prifungsangste werden mehrmals im Verlauf des Lern-
prozesses thematisiert. Die Prufung wird terminlich fixiert
und findet als Gruppentermin statt. Nach erfolgreich
absolvierter Prufung erhalten die Teilnehmerinnen die
Urkunde feierlich Uberreicht.

Vorbereitung:

» Ubungsbeispiele
m Absprache mit der OCG (Osterreichische Computer
Gesellschaft) uber offizielle Urkunde und Abwicklung

Tipps:

Die PC-Start Prufung bietet den Teilnehmerinnen eine
optimale Gelegenheit, eine offizielle Prifung abzulegen.
Dadurch wird der Erfolg auch fir die Teilnehmerinnen
selbst sichtbar. Das Niveau der PC-Start Prifung eignet
sich bestens fur lernungewohnte Frauen, die Neulinge im
Umgang mit IKT sind. Die erfolgreich absolvierte Prifung
starkt das Selbstbewusstsein und férdert die Motiva-
tion zum Weiterlernen. Fur viele Frauen ist die PC-Start
Prifung die erste Prifung seit vielen Jahren nach Fih-
rerschein- oder Lehrabschlusspriifung. Die Ubergabe der
Urkunde sollte in einem feierlichen Rahmen stattfinden!
Teilnehmerinnen, die keine Prufung abgelegt haben,
bekommen ein Zertifikat der Bildungsorganisation Uber
die Teilnahme am Bildungsangebot Uberreicht.

now
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EDV-Raum, Internetzugang

5 bis 30 Minuten

Einzelarbeit,
Gruppe bis 10 Teilnehmerinnen

Lernunterlage PC-Start mit Priifungsbeispiel

Beispiel siehe nachste Seite
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Anleitung PC-Start Prufung

Liebe Teilnehmerin!

Sie haben nun alle Computer-Kenntnisse erlernt, die fur den Erwerb der PC-Start-Urkunde notwendig sind.

1.

Erstellen Sie das Dokument der Ubung 3.9 von Seite 50 aus dem Skriptum.

2. Verfassen Sie ein E-Mail mit dem Text des Beiblattes.
3. Als Betreff schreiben Sie: PC-START-Urkunde

4,
5

. Senden Sie das E-Mail an:

Fugen Sie als Anlage das abgespeicherte Worddokument bei.

pc-start@ocg.at

Bitte senden Sie ein BCC an:

ingeborqg.pretterhofer@nowa.at und an adelheid.eichberger@nowa.at

6.

Bevor Sie das E-Mail tatsachlich absenden, lassen Sie es noch von lhrem / lhrer Trainerln durchsehen!

Viel Erfolg!

now 57
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Anleitung PC-Start Prufung

Textvorschlag fiir E-Mail:

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin Teilnehmerin des Kurses ,Lernen gestalten“ im Rahmen des Projektes EQUAL Learn forever bei nowa -
Netzwerk fir Berufsausbildung. Mein erstes Lernziel ist der Erwerb der PC-Start Urkunde.

Zur Bestatigung der erworbenen Kenntnisse sende ich in der Anlage die Lésung der Ubung 3.9 von Seite 50 der
Arbeitsunterlage ,PC-START Der Computereinstieg fur alle®, Verlag Herdt.

Ich bitte um Ausstellung der PC-Start-Urkunde auf meinen Namen:
Vorname Nachname
Geburtsdatum
Adresse

Bitte senden Sie die Rechnung und die Urkunde an folgende Adresse:
Marlene Musterfrau
Am Sonnenhugel 13
8010 Graz

mfg
Vorname Nachname

now 88
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