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Orientierungs-Karte'

Ziele:

Neugier wecken, Fachbegriffe verankern, Orientierung
uber Lerninhalte

Beschreibung:

Die Orientierungskarte wird als Einstieg in ein neues
Thema Schritt fur Schritt prasentiert, beginnend mit
dem spannenden Aufhanger. Die Fachbegriffe werden
in anschaulicher Weise durch Bilder und Geschichten
erklart. Die Orientierungskarte wird im Verlauf des Lern-
prozesses immer wieder als Gesamtbild prasentiert.

Vorbereitung:

Formulierung eines ,spannenden” Aufhangers
Auswahl von 15 — 20 Fachbegriffen

Auswahl passender Bilder und Symbole
Festlegen einer logischen Abfolge

Gestaltung der Folie

Ausdrucken der Handouts

Tipps:
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Variante der Orientierungskarte mit Metaplankartchen
und Bildern

'Wgl. Methode Advance Organizer von Ausubel David in: Wahl
Diethelm. Lernumgebungen erfolgreich gestalten. Bad Heilbrunn 2005;
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Seminarraum mit 1 PC und Beamer

15 bis 20 Minuten

Klein- und Groligruppe

Ausdrucken der Orientierungskarte als
Handout (wenn mdglich in Farbe!)

Beispiel siehe nachste Seite
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Orientierungs-Karte aus der IKT- Lernwerkstatt

e-gcuernment§ ;§ I

Formulare ausdrucken, |
online senden, E-Mails
an Amter und
Behorden schreiben,
Info Uber Rechte,
Beihilfen, Antrage,

Computer im Griff —@
tun und verstehen
Hardware, Software, Texte

in Word schreiben,
formatieren, speichern

auf Festplatte und USB-
Stick, drucken

Fragen an ® Behdrdenwege im Internet
Expertinnen... e-government
Zeit, Geld und Nerven
sparen!
Internet
= Provider, Browser,
E-Malls Modem und Co, surfen
outlook express, im www, suchen mit
Nachrichten senden, Google, websites
beantworten, weiterleiten, drucken, Sicherheit im
Attachments einfigen Netz — Viren, Spams

und mehr

Learn foraver BT Larmwerksialt
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Lerngeschichte
Ziele:

Disposition flr einen neuen Lerninhalt

Seminarraum, Flipchart

Beschreibung:

Eine Lerngeschichte mit dem Thema IKT und Alltag kann
helfen, die Notwendigkeit, dieses IKT-Wissens zu unter-

= O] @

streichen. 20 Minuten
Die Lerngeschichte wird langsam vorgelesen.

Anschliefend erfolgt eine Zusammenfassung des

Gehérten mit der Gruppe. Die Grundthemen konnen so GroBgruppe

gut gemeinsam erarbeitet werden.

Vorbereitung:

Geschichte, Entspannungsmusik

Geschichte auf die Gruppe abgestimmt Uberlegen — ihren
Alltag einbeziehen

Tipps:

Vorlesen mit Entspannungsmusik

now

Netzwerk fiir Berufsausbildung

Beispiel siehe nachste Seite
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Lerngeschichte E-Mail

Sophie trifft bei ihren Besorgungen in der Stadt ihre Freundin Anna. Beide haben sich schon lange Zeit nicht gesehen
und nehmen sich die Zeit fur einen Kaffeehausbesuch. Sophie erzahlt Anna, dass sie fur ihre gemeinsame Freundin
Ursula auf der Suche nach einem tollen Geburtstagsbillet ist. Anna meint dazu: ,Ich werde Ursula einfach ein E-Mail
schreiben!”, — ,Ja, seit wann kannst du das denn?“, fragt Sophie erstaunt. Anna erzahlt ihr stolz, dass sie seit kurzem
einen Computer mit Internetanschluss besitzt, eine eigene E-Mail-Adresse hat und auch einen Internet- und E-Mail-
Kurs gemacht hat, damit sie den Computer so richtig gut und gekonnt nitzen kann. Und dass sie schon mit einigen
Freundinnen per E-Mail in Kontakt ist.

,Eine wunderbare Mdglichkeit und viel billiger als telefonieren! sagt Anna, und man hort ihr die Begeisterung in der
Stimme an.

Sophie ist von Annas |dee dennoch nicht begeistert. ,Aber das ist doch so unpersonlich, nur ein E-Mail zu schreiben®,
gibt sie zu bedenken. Anna erwidert: ,Ich finde das tberhaupt nicht. Ich werde es an ihrem Geburtstag schreiben, ein
paar Sekunden spater hat sie es dann schon — vorausgesetzt, sie ist gerade online. Aber ich kann mir nicht vorstellen,
dass Ursula an ihrem Geburtstag nicht in ihre Mailbox schaut - wo sie doch so gerne am Computer arbeitet.”

Sophie ist noch immer nicht Uberzeugt. ,Aber es bleibt doch sehr unpersonlich, auch wenn es rechtzeitig ankommt.
Ich mdchte ein ganz besonderes Billet finden, ich gebe zu, das ist gar nicht so einfach — aber da werde ich hartnackig
bleiben und muss eventuell mehrere Geschafte aufsuchen. Und wenn ich es zwei Tage vorher aufgebe, wird sie es
wahrscheinlich auch termingerecht bekommen.*

Anna schmunzelt: ,Naja, ich habe mir da auch schon was Originelles Uberlegt. Ich habe vom letzten Kindergeburtstag
noch eine Happy-Birthday-Girlande, die werde ich in die Hohe halten und mein Mann wird mich mit unserer Digitalka-
mera fotografieren. Und dieses Foto flige ich dem E-Mail bei. Und vielleicht finde ich im Internet noch einen lustigen
Geburtstagsspruch, der fir Ursula passt.”

Sophie seufzt und meint: ,Das klingt ja wirklich gut, ich hatte nicht gedacht, dass ein E-Mail so personlich sein kann. Ich
werde aber jetzt aufbrechen und das Billet suchen. Leider habe ich ja noch keinen Internetanschluss zu Hause — aber
du hast mich jetzt auf den Geschmack gebracht.”

Die beiden Freundinnen verabschieden sich — und vermutlich erwartet Ursula ein Geburtstag mit vielen netten Uberra-
schungen.

now D4
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Impulszitate
Ziele:

Teilnehmerinnen und Thema verbinden, Eigenaktivitat
fordern, ins Gesprach kommen

Beschreibung:

Die Impulszitate werden an die Unterseite der Sesselsitz-
flachen geklebt. Die Teilnehmerinnen werden aufgefor-
dert, die Zitate vorzulesen und anschlieRend animiert, die
Zitate zu kommentieren.

Vorbereitung:

m Formulieren zielgruppengerechter Zitate
m Laminieren der Kartchen

Tipps:

Die Methode lebt vom Uberraschungseffekt.

Auf die Impulszitate kénnen zusatzlich SURigkeiten
geklebt werden.

Bei groReren Gruppen bekommen nicht alle Teilneh-
merinnen ein Zitat. Manche haben nur eine SURigkeit
unter dem Sessel kleben!

Die Methode eignet sich sehr gut fur Informationsveran-
staltungen.

In Variation kann die Methode auch als Einstieg in ein
Thema genutzt werden (z. B. fUr Definitionen).

= O] @
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Seminarraum

20 Minuten

Gruppe bis 16 Teilnehmerinnen

laminierte Kartchen mit Impulszitaten,
Klebeband, Stigkeiten

Beispiel siehe nachste Seite
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In der IKT-Lernwerkstatt eingesetzte Zitate

Ich filhle mich ausgeschlossen, nicht mehr am neuesten Stand. Uberall wird von neuen Technologien geredet und ich
kann nichts damit anfangen!

Ich verstehe viele Begriffe gar nicht mehr. Meine Kinder reden Chinesisch mit mir, ich will auch mitreden kénnen!
Ich mdchte endlich meine Scheu vor dem Computer und dem anderen modernen Kram verlieren.

Ich méchte wissen, wozu ich das Internet praktisch nutzen kann.

Ich will in einem Kurs mit anderen zusammen was Neues lernen.

Ich brauche dringend geistige Nahrung!

Ich will endlich wissen, wozu ich den Computer praktisch einsetzen kann. Uberall wird schon der Computer gebraucht
—in der Schule, bei der Arbeit, in der Landwirtschaft, beim Einkaufen und so weiter.

In der Werbung wird von den Vorteilen des Internet geredet. Und was kann mir das Internet bringen?
Ich will meine grauen Zellen im Hirn wieder trainieren!

Gelernt habe ich immer schon gerne — aber in einen EDV- Kurs hab ich mich nicht getraut.

Ich méchte auch den Computer zum Lernen einsetzen kénnen — nicht nur zum Spielen!

Alle lernen, warum nicht auch ich?

Jetzt lerne ich fir mich.

Das Experiment Lernen kann starten.

Jetzt ist flir mich der richtige Zeitpunkt, was zu lernen.

Ich nehme mir die Zeit fiir was Neues — fir was wohl? Na, um was zu lernen.

Es wird immer mehr Wissen und Kénnen am Arbeitsplatz verlangt. Wie kann ich Schritt halten?
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Assoziationskorb
Ziele:

Einstieg in ein neues Thema, Vorwissen der Teilneh-
merinnen zu einem Thema abrufen und sichtbar machen

Beschreibung:

Jede Teilnehmerin schreibt auf Kartchen, was ihr zu dem
genannten Thema einfallt bzw. was sie dazu weil.

Die Kartchen werden dann im ,Korb“ gesammelt.

Vorbereitung:

Korb auf Plakat zeichnen, so groR wie mdglich

now

Netzwerk fiir Berufsausbildung
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Seminarraum, Pinwand

10 Minuten

Einzelarbeit

Plakat mit einem gezeichneten Korb,
Kartchen
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Symbolgeschichte

Ziele:

Aufzeigen, wie Bilder das sprachliche Denken unter-
stltzen kénnen und wie wichtig Symbole bzw. Bilder als
Merkhilfen sein konnen

Beschreibung:

Der / die Lernbegleiterin liest eine Alltagsgeschichte vor.
Die Teilnehmerinnen sind aufgefordert, sich den Inhalt
der Geschichte ausschlieflich in Form von Symbolen
bzw. Bildern zu notieren. AnschlieRend wird mit den Teil-
nehmerinnen gemeinsam die Geschichte auf Basis ihrer
Notizen wiederholt.

Vorbereitung:

Eine Alltagsgeschichte suchen, diese soll keinen direkten
Bezug zu aktuellen Lerninhalten haben.

Tipps:

Das ,Zeichnen® stellt fir sehr viele Teilnehmerinnen eine
groBe Herausforderung dar. Der / die Lernbegleiterin
muss von der Sinnhaftigkeit der Methode (berzeugt
sein, damit die Teilnehmerinnen sich motiviert auf diesen
Prozess einlassen kdnnen.

now

Netzwerk fiir Berufsausbildung
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Seminarraum

15 Minuten

Einzelarbeit

Geschichte

Beispiel siehe nachste Seite
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Symbolgeschichte

Liebe Maria!

Letztes Wochenende war sehr spannend! Ich bin am Samstagmorgen ziemlich friih aufgewacht und habe gut gefriih-
stuckt - Musli, Eier und Toast. Dann bin ich zur Schule gefahren, denn wir haben ein FuRballspiel gehabt. Wir haben
gegen die Nachbarschule gespielt und haben vier zu zwei gewonnen!! Ich habe ein Tor geschossen und war sehr
glucklich. Danach bin ich mit meinen Freundinnen in die Stadt gegangen. Wir haben in einem kleinen Café gegessen
und getrunken. Wir sind dann in den Musikladen gegangen und ich habe die neueste CD von Robbie Williams gekauft.
Er ist mein Lieblingssanger. Um funf Uhr sind wir zusammen ins Kino gegangen. Es war ein ziemlich kitschiger Liebes-
film, aber er hat uns trotzdem ganz gut gefallen.

Am Sonntag war ich etwas mide und habe also lange ausgeschlafen. Nach einem spéaten Frihstlick bin ich Rad
gefahren. Ich bin ins nachste Dorf gefahren, wo meine Freundin Anna wohnt. Wir haben zusammen im Garten gespielt
und sind auch spazieren gegangen. Um vier Uhr hat Anna ihre Oma besucht und ich bin nach Hause zurtickgefahren.
Nach dem Abendessen habe ich ein bisschen am Computer gespielt. Um 22 Uhr bin ich ins Bett gegangen und sofort
eingeschlafen.

Was fiir ein schones Wochenende!

Deine Andrea

now D9
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Lernziele definieren

Ziele:

Erreichbare Lernziele definieren lernen, Automatisieren
der Festlegung von Zielen und Uberpriifung des Fort-
schritts

Beschreibung:

Jede Teilnehmerin bekommt eine Metaplankarte, auf
die sie ihren Namen schreibt. Die Kartchen werden rund
um das vorbereitete Plakat gepinnt. Nach Information
der Lernbegleiterin / des Lernbegleiters Uber Ablauf und
Inhalte der Lerneinheit bekommen die Teilnehmerinnen
jeweils eine weitere Metaplankarte. Darauf schreiben sie
ihr Lernziel bzw. auch mehrere Lernziele flr die folgende
Lerneinheit. Die Kartchen mit den Lernzielen der Teilneh-
merinnen werden auf den vorbereiteten Flipchartbogen
geklebt. Am Ende der Lerneinheit werden die Kartchen
mit den Namen in Relation zur Erreichung ihres Zieles
gepinnt — oder geklebt. Kleben die beiden Karten auf-
einander, so hat die Teilnehmerin ihr Ziel erreicht. Die
Teilnehmerinnen kommentieren kurz ihre Zielerreichung.
Wenn der Abstand zwischen Namenskarte und Lernziel
groRer gewahlt wird, wird von dem / der Lernbegleiterin
nachgefragt.

Vorbereitung:

Flipchartbogen mit einem zum Lerninhalt passenden
Symbol (fiir IKT z. B. ein Computer) und der Uberschrift:
Meine Lernziele

Tipps:

Es ist notwendig, den Frauen die Hintergriinde fur diese
Ubung zu erkléren. Das Setzen realistischer Ziele hat
eine wesentliche Auswirkung auf den persénlichen Lern-
prozess und den Lernerfolg. Die Zufriedenheit der Teil-
nehmerinnen steigt, wenn sie ihre Ziele so stecken, dass
sie sie erreichen konnen.

>
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Seminarraum mit Pinnwand

Einflihrung 10 Minuten
10 Minuten pro Lerneinheit

Gruppe bis 16 Teilnehmerinnen

Metaplankarten, Stifte, Flipchartbogen,
Pinnwand, Nadeln, Klebeband
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Lerntagebuch
Ziele:

Sichtbarmachen des Lernprozesses, Dokumentation
von Lerninhalten und Vorgehensweisen, Anregung zur
Reflexion

>

Seminarraum, optional PCs

Beschreibung:

Der / die Lernbegleiterln bespricht die Funktion des Lern- Einflihrung 30 Minuten
tagebuchs mit den Teilnehmerinnen. Dabei stellt er / sie 10 Minuten pro Lerneinheit
den Nutzen dieser Methode in den Vordergrund. Die Teil-
nehmerinnen bekommen die Aufgabenstellung, ein Lern-
tagebuch zu flhren. Die Form des Lerntagebuchs wird 1 _ .
von jeder Teilnehmerin selbst ausgewahlt. Die Teilneh- f\f Einzelarbeit
merinnen konnen verschiedene Formen des Lerntage- Grofgruppe
buchs ausprobieren, um sich dann fir eine entscheiden
zu koénnen. Der / die Lernbegleiterln stellt unterschied-
liche Materialien zur Erstellung eines Lerntagebuchs zur #*
Verfligung. Die Teilnehmerinnen bekommen einen Zeit- ]
rahmen vorgegeben, bis wann sie sich fir eine Form des
Lerntagebuchs entschieden haben mussen. Im Einzelge-
sprach wird geklart, ob der / die Lernbegleitern Einsicht Beispiel siehe nachste Seite
in das Lerntagebuch erhalt.

Handout, Vorlagen, glattes Papier flr
MindMaps, Buntstifte, Filzstifte

Vorbereitung:

Vorlagen fUr Lerntagebucher

Tipps:

Fur lernungewohnte Frauen eignen sich besonders
strukturierte und kurze Versionen des Lerntagebuchs
(z. B. Formular oder MindMap). Der Einsatz eines Lern-
tagebuchs ist nur dann sinnvoll, wenn die Inhalte des
Tagebuchs in Gesprachen (mit Lernbegleiterln, im
Austausch mit anderen Lernenden) besprochen werden.
Weiters muss wahrend der Gruppenlernphasen immer
Zeit fur das Lerntagebuch anberaumt werden. Inhalte aus
dem Lerntagebuch sollen in die Abschlussreflexion und in
eine etwaige Abschlussprasentation einflie3en kdnnen.
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Lernplan
Ziele:

Definition von Lernzielen, Gestaltung und Ablauf des Lern-
prozesses, Orientierung beim selbstgesteuerten Lernen

Beschreibung:

Der Lernplan wird mit jeder Teilnehmerin individuell im
Einzelgespréach vereinbart. Die Teilnehmerin und der / die
Lernbegleiterin erhalten ein Exemplar des Lernplans.

Vorbereitung:

Formular Lernplan

Tipps:

Ein Lernplan kann erst erstellt werden, wenn die Teilneh-
merin die unterschiedlichen Formen des Lernens (z. B.
Lernen mit Lernprogramm, Lernen mit Buch etc.) auspro-
biert hat.

Es ist wichtig, den Teilnehmerinnen zu verdeutlichen,
dass dieser Lernplan einen ,Plan” darstellt, der bei Bedarf
auch verandert werden kann — sowohl inhaltlich als
auch organisatorisch. Jegliche Veranderung wird nur in
Absprache mit dem / der Lernbegleiterin und der Teilneh-
merin vorgenommen!

=)

Besprechungsraum

2 Stunden

Einzelgesprach Teilnehmerin und Lernbe-
gleiterint

Formular fir Lernplan

Beispiel siehe nachste Seite
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Lernplan
Name:
Beginn:
Ende:
Ziele:
Inhalte Methode Zeitraum Abschluss
Lernprogramm Projektarbeit
Kurs Prifung
Blcher, Skripten Prasentation
Lernprogramm Projektarbeit
Lernprogramm Gesamtwiederholung
KW | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Tutoriumszeiten:
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Gesprachstermine finden nach Absprache mit lhrem / Ihrer Lernbegleiterin statt.

Ich bin mit dem Lernplan einverstanden. Bei Bedarf werden in Absprache mit dem / der Lernbegleiterln Anderungen
vorgenommen.

Unterschrift Lernbegleiterln Unterschrift Teilnehmerin
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