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learn forever

Die Entwicklungspartnerschaft learn forever setzt Aktionen, um lernungewohnte Frauen zur Teilnahme
an Weiterbildung zu motivieren. Rahmenbedingungen fiir Lebensbegleitendes Lernen werden geschaffen
und der Erwerb von Kompetenzen im Bereich von Informations- und Kommunikationstechnologien wird
gefordert. Neue l6sungsorientierte Initiativen werden in den Bundeslandern Steiermark, Wien, Salzburg
und Oberdsterreich gesetzt.

14 Partnerlnnen, die Sozialpartnerlnnen, das Arbeitsmarktservice, die Wirtschaftsuniversitat Wien, die
Osterreichische Computer Gesellschaft und Non Profit-Organisationen, arbeiten zusammen. Ermdglicht
wird learn forever durch die Gemeinschaftsinitiative EQUAL, die aus dem Europaischen Sozialfonds und
dem Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Kultur gefordert wird.
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Einleitung

Methoden zur Forderung selbstgesteuerten Lernens mit IKT fur lernungewohnte Frauen

Die Methodensammlung, die Sie hier in Handen halten, ist ein Produkt der dsterreichischen Entwicklungs-
partnerschaft learn forever. 14 Organisationen aus Osterreich haben sich an der Entwicklungspartner-
schaft beteiligt. learn forever hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit lernungewohnten Frauen Modelle
und Methoden zu entwickeln, die Lebensbegleitendes Lernen mit Hilfe neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien (IKT) initiieren und fordern.

Lernungewohnte Frauen im Kontext von learn forever verfligen Uber ein niedriges Qualifikationsniveau
(Pflichtschule bzw. Lehre), haben innerhalb der letzten zwei Jahre an keiner beruflich verwertbaren Weiter-
bildung teilgenommen und haben keine oder geringe IKT-Kenntnisse.

Die Organisationen nowa Netzwerk fur Berufsausbildung in Graz, PRISMA Zentrum flr Ausbildung und
Beruf in Voitsberg sowie Frauenstiftung Steyr haben neue Methoden und Materialien entwickelt oder
bereits bekannte und bewahrte Methoden zielgruppenadaquat adaptiert.

Die hier gesammelten Methoden wurden im Rahmen verschiedener Bildungsangebote im Zeitraum von
April 2006 bis Marz 2007 eingesetzt und erprobt. Die Bildungsangebote variierten von kurzen neunstin-
digen Bildungsangeboten bis hin zu 20 Wochen dauernden Lernarrangements. Insgesamt haben 122
Frauen in der Steiermark und in Oberdsterreich an den verschiedenen Angeboten partizipiert.

Methoden und ,,neue Lernkultur®

Im Zentrum dieser Methodensammlung stehen Methoden, die im Sinne einer neuen Lernkultur selbst-
gesteuertes Lernen fordern. Die Methoden zielen darauf ab, bei den Teilnehmerinnen Motivation fir das
Lernen zu wecken und Grundkompetenzen fir das selbstgesteuerte Lernen aufzubauen. Dabei stehen
einerseits Grundkompetenzen fir das Lernen wie sinnerfassendes Lesen, Strukturieren wesentlicher Lern-
inhalte, Zusammenfassen von Ergebnissen oder Umgang mit IKT und andererseits Schliisselqualifikati-
onen wie Reflexionsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Zeitmanagement und Gestaltung
von Prasentationen im Vordergrund.

Erkenntnisse aus der konstruktivistischen Lerntheorie wie z. B. Ankniipfen von neuem an bereits vorhan-
denes Wissen, Wissen selbst erzeugen oder Bewusstmachen von Bewertungen flieRen in die Entwicklung
dieser Methoden ein.
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Gliederung der Methoden nach den Lernraumen

Im Mittelpunkt des ,neuen® Lernprozesses steht nun der / die Lernende, die sich mit Problemstellungen
auseinander setzt und nicht mehr der / die Lehrende, die ,fertige® Inhalte vermittelt. Der Prozess des
Lernens erfolgt in Phasen, die auch als Lernrdume bezeichnet werden. Die Lernraume konnen in der
beschriebenen Reihenfolge nacheinander aber auch flexibel durchlaufen werden. Innerhalb eines langer
dauernden Lernprozesses werden die vier Lernraume von den Lernenden mehrmals aufgesucht. Die
didaktische und methodische Gestaltung der Lernmaterialien fur die Lernrdume wird auch als Lernarran-
gement bezeichnet.”

Die Gliederung der hier beschriebenen Methoden erfolgt nach diesen vier Lernraumen, in Anlehnung an
den Verlauf eines Lernarrangements. Die vier Lernraume sind:

uT
4
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der Dispositionsraum

der Aneignungsraum

der Vertiefungsraum

der Bewahrungsraum

Im Abschnitt Dispositionsraum sind Methoden beschrieben, die die Teilnehmerinnen auf das Lernen
vorbereiten und einstimmen sollen, die das Vorwissen der Teilnehmerinnen aktivieren und die die Planung,
Organisation und Dokumentation von selbstgesteuertem Lernen betreffen.

Bei den Methoden fiir den Aneignungsraum unterscheiden wir zwei Stufen: die ,Aneignung Basis® und
die ,Aneignung Fortgeschritten®.

Bei der ersten Stufe des Aneignungsraums - Aneignung Basis - geht es um die Beschreibung von Methoden,
die grundsatzliche Fahigkeiten wie sinnerfassendes Lesen, Fragen stellen, Zusammenfassungen erstellen,
Schlusselbegriffe aus Texten filtern und Lerntechniken wie MindMaps oder Mnemotechnik vermitteln und
trainieren.

"Mehr Information zu Lernrdumen und Lernarrangement lesen Sie in der Beschreibung ,Lernprozesse neu gestalten®, ein Produkt
der Entwicklungspartnerschaft learn forever, Autorinnen: nowa Netzwerk fir Berufsausbildung und Frauenstiftung Steyr,
http://www.learnforever.at
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Die zweite Stufe - Aneignung Fortgeschritten - beinhaltet Methoden, die sowohl auf das Training von grund-
legenden Lernkompetenzen (Umgang mit Texten) als auch auf personalen Kompetenzaufbau (Kommuni-
kation, Teamfahigkeit, Prasentationstechnik) abzielen.

Im Abschnitt Vertiefungsraum finden sich Methoden und Materialien, die das Wiederholen, Uben und
Vertiefen auf vielfaltige Art und Weise ermdglichen. Ein wesentlicher Teilbereich der hier beschriebenen
Methoden und Materialien bezieht sich auf die Vertiefung von IKT-Kompetenz.

Im letzten Abschnitt, dem Bewahrungsraum, sind Methoden und Materialien beschrieben, deren Ziel es
ist, Gelerntes auf verschiedene Art und Weise einer ,Realitatstuberprifung” zu unterziehen, sei es in Form
eines Praxistransfers, einer Rechercheaufgabe, einer Prasentation oder einer Prufung.

Das Neue an dieser Methodensammlung

Im Zuge dieses Projekts haben wir neue, zielgruppenadaquate Methoden entwickelt und vorhandene
Methoden weiterentwickelt. Die Methoden an sich mogen auf den ersten Blick nicht ,neu® erscheinen,
der Einsatz der Methoden fiir diese Zielgruppe kann aber tatsachlich als ,Revolution, Erneuerung und
Innovation bezeichnet werden. Mit Hilfe dieser Methoden ist es gelungen, vormals lernungewohnte Frauen
fur Lernen an sich, fur das Lernen mit neuen Technologien und fiir das selbstgesteuerte Lernen zu moti-
vieren.

Zielgruppenadaquate Sprache

Fir alle hier entwickelten und adaptierten Methoden gilt, dass besondere Anforderungen der Zielgruppe
lernungewohnte Frauen bedacht worden sind. In besonderem Malie ist das fir die Verwendung einfacher
Sprache und kurzer, unkomplizierter Satze zutreffend. Die Beispieltexte, Schritt-fir-Schritt-Anleitungen
und Ubungsbeispiele, die Sie zu den Methodenbeschreibungen finden, geben lhnen praktische Beispiele
fur eine einfache sprachliche Gestaltung von Lernmaterialien.

Stufenweiser Aufbau von Kompetenzen

Viele der hier beschriebenen Methoden verlangen ein planvolles, chronologisches Vorgehen. Komplexe
und schwierige Aufgabenstellungen I6sen bei lernungewohnten Frauen zusétzliche Unsicherheiten aus
und wirken sich dadurch negativ auf die Lernmotivation aus. Aufgabenstellungen mussen daher so gestellt
werden, dass auch Teilnehmerinnen, die wenig Erfahrungen oder Vorkenntnisse mitbringen, Erfolge
erzielen kénnen und durch regelmaRiges Uben und Anwenden Sicherheit gewinnen und Kompetenzen
aufbauen. Gleichzeitig ist es sinnvoll und notwendig, Anreize flir das Lernen durch Steigerung von Schwie-
rigkeitsgraden bei Aufgabenstellungen zu schaffen. Ein praktisches Beispiel dazu: Basiskompetenzen im
Umgang mit Texten bieten die Grundlage flr das Bearbeiten von Lernleittexten und den Wissens-Tausch.
Erst wenn diese Basiskompetenzen aufgebaut wurden, macht es Sinn, Rechercheaufgaben zu vergeben.

Vi
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RegelmaRiger Einsatz und Reflexion

Die Forderung von Selbstlernkompetenzen bei lernungewohnten Frauen verlangt den regelmafigen
Einsatz der beschriebenen Methoden. Damit diese Kompetenzen aufgebaut werden konnen, ist es
notwendig, neue Methoden, Vorgehensweisen und Techniken immer wieder zu Uben und zu reflektieren.
Das Automatisieren von neuen Vorgehensweisen wird so moglich und zieht ein positives Erleben von
Lernerfolgen nach sich.

Die Bedeutung des Faktors Zeit

Zeit ist der SchlUssel zum Erfolg bei der Initierung von selbstgesteuerten Lernprozessen und dem Aufbau
von Lernkompetenzen. Eine ausreichende zeitliche Investition in den Aufbau von Basis- und Schlissel-
kompetenzen zu Beginn des Lernprozesses wirkt sich positiv auf den gesamten Prozess aus. Ebenso ist
das Einplanen regelmaRiger Verarbeitungs- und Ubungsphasen mit Zeitaufwand verbunden, fiir den Lern-
erfolg jedoch unerlasslich.

Abwechslung, SpaB und Motivation

Lernen gelingt besonders gut, wenn es Spall macht! Einige der beschriebenen Methoden sind auch
so gestaltet, dass ,Spal® haben® nicht nur erwlnscht ist, sondern sogar provoziert wird. Auflockernde
Methoden zwischendurch wirken nicht nur positiv auf Aufmerksamkeit und Konzentration der Lernenden,
sondern vor allem auf die Lernatmosphére. Eine positive, anregende und entspannte Lernatmosphare
fordert wiederum die Lernmotivation bei den Lernenden.

Die besondere Bedeutung der Rahmenbedingungen

Viele der hier beschriebenen Methoden sind mit intensiven Vorbereitungsarbeiten verbunden. Das Erstellen
von zielgruppenadaquaten Materialien stellt eine groRe Herausforderung an die Lernbegleiterlnnen dar.
Der zeitliche Aufwand fur die Vorbereitung von Lernmaterialien und Unterlagen wird wesentlich grofer.
Aber auch die Bildungsorganisationen sind gefordert: Einige der Methoden erfordern raumliche Bedin-
gungen (z. B. mehrere Raume fUr Gruppenarbeiten), die bei der Planung und Organisation der Bildungsan-
gebote schon mitbedacht werden mussen. Der regelméalige und flexible Einsatz von neuen Technologien
fur das Lernen erfordert eine gute Ausstattung der Seminarraumlichkeiten mit Computerarbeitsplatzen und
Internetzugang.

Vil
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Der Aufbau dieser Methodensammlung

Jede Methode ist in einer kurzen, Ubersichtlichen Weise beschrieben. Die Kategorien, Name der Methode,
Ziele, Beschreibung, Lemnsetting, Vorbereitung und Tipps bilden die Eckpunkte dieser kurzen Beschrei-
bung.

Unter Lernsetting werden hier 4 Kategorien bezeichnet:

Ortliches Setting: Lernort mit Ausstattung

Zeitliches Setting: Dauer, die fur die Umsetzung der Methode bendtigt wird.

=Pe
=e

Personelles Setting: Mdgliche Anzahl der Personen, fiir die diese Methode einsetzbar ist
und Form der Durchfilhrung wie z. B. Einzelarbeit, Gruppenarbeit

W

Instrumentales Setting: Notwendige Ressourcen fir die Umsetzung der Methode

FUr viele hier beschriebene Methoden sind Beispiele wie Schritt-fir-Schritt-Anleitungen, Spielanleitungen
oder Vorlagen flr Spielkarten etc. beigefligt. Sie finden diese Beispiele immer direkt im Anschluss an die
Methodenbeschreibung angeflgt.

Eine Auswahl an Anleitungs- und Ubungsblattern fiir den IKT-Kompetenzaufbau ist dem Abschnitt Vertie-
fungsraum zugeordnet.

Auf der letzten Seite der Einleitung finden Sie einen Uberblick der beschriebenen Methoden, gegliedert
nach den Lernraumen.

Wir winschen Ihnen viel Erfolg beim Einsatz der Methoden und Materialien und freuen uns uber lhre
Rickmeldungen und Anregungen.

Lesen Sie mehr Uber die Produkte unserer Entwicklungspartnerschaft unter http://www.learnforever.at

VI
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Ubersicht der Methoden

Dispositionsraum

¥

Orientierungskarte
Lerngeschichte
Impulszitate
Assoziationskorb
Symbolgeschichte
Lernziele definieren
Lerntagebuch
Lernplan

Aneignungsraum Basis

Aneignungsraum Fortgeschritten

Antwort - Frage

Texte bearbeiten

Mnemotechnik praktisch

Lernen mit MindMap

Lernen und Lehren - Wissen teilen

m Lernleittexte
m  Wissen-Tauschen

Vertiefungsraum

4

Wérterpuzzle
Wortketten
ABC-Liste
Lernposter
EDV-Reime
Kreuzwortratsel & Co
Bingo

Quiz

Lern-Schatz
IKT-Memo-Spiel
EDV & Internet-Ubungsblatter

Bewahrungsraum

\l

EDV-Witze
Recherchieren
Praxistransfer
Prasentieren
PC-Start Priifung

D1
D3
D5
D7
D8
D10
D11
D13

A1
A2
A9
A11
A12

A13
A16

V1
V3
V4
V5
V6
V8
V10
V11
V12
V13
V22

B1
B3
B4
B5
B6





